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भाग 1 - खण्ड 1 

PART I - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
INotifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations , Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court] 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 

कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
नई दिल्ली- 110001, दिनांक सितम्बर 1976 

नियम 
फा० सं० 12/ 14/ 76 - सी०एस० -11 - संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा 1977 में निम्नलिखित सेवाओं/ पदों में अस्थाई रिक्तियों में 
नियक्ति के लिए ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम जन 
साधारण की सूचना के लिए प्रकाशित किए जाते हैं : 
( i ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) ( आशुलिपिक के उप संवर्ग 

का ग्रेड- II ) । 
( ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा- ग्रेड- ग 

( ग्रेड की चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए ) । 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ग्रेड- ग 

( ग्रेड की चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए ) 
(iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा ग्रेड -ग और 
( v ) भारतीय विदेश सेवा ( ख )/ रेलवे बोर्ड सचिवालय 

आशुलिपिक सेवा केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा सशस्त्र सेना मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा में भाग 
न लेने वाले भारत सरकार के अन्य विभागों/संगठनों 

तथा संबद्ध कार्यालयों में पाशुलिपिकों के पद । 
___ 1. उपर्युक्त सेवानों/पदों में से किसी एक या एक से अधिक 
से सम्बन्धित परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई उम्मीदवार प्रावेदन कर 
सकता है । इन सेवानों / पदों में से जितनों के लिए भी वह उम्मीद 
वार चाहे अपने आवेदन- पत्र में उनका निदेश कर सकता है । 
टिप्पणी 1 - -- उम्मीदवारों को चाहिए , कि वे जिन सेवाओं/ पदों 

के लिए प्रतियोगिता करना चाहते है, उनकी वरीयता 
के क्रम को स्पष्ट रूप से लिख लें । उम्मीदवार द्वारा 
प्रारम्भ में अपने प्रावेदन -पत्र में निर्दिष्ट सेवाओं/पदों 
के वरीयता क्रम में परिवर्तन करने की किसी भी 
ऐसी प्रार्थना पर विचार नहीं किया जाएगा जो संघ 
लोक सेवा आयोग के कार्यालय में प्रायोग द्वारा 
आवेदन प्राप्त करने की निर्धारित तारीख को या 
उससे पहले न मिल जाए । 

नियम 6 ( ग ) के अंतर्गत परीक्षा में सम्मिलित 
किए गए भूतपूर्व सैनिक केवल रेलवे बोर्ड सचियालय 
पाशुलिपिक सेवा के ग्रेड-ग के प्रारक्षित पदों के 


लिए प्रतियोगिता करने के पार होंगे और उन्होंने 
अन्य सेवाओं/पदों के लिए यदि कोई वरीयता दी 

होगी तो उन पर ध्यान नहीं दिया जाएगा । 
टिप्पणी 2 - --इस परीक्षा के आधार पर भर्ती करने वाले भारत 

सरकार के कुछ विभागों/कार्यालयों को केवल अंग्रेजी 
के आशुलिपिकों की आवश्यकता होगी और इस 
परीक्षा के परिणामों के आधार पर इन विभागों/ 
कार्यालयों में आशुलिपिकों के पदों पर नियक्तियां 
केवल उन व्यक्तियों में से की जाएंगी जिनकी अंग्रेजी 
में लिखित परीक्षा तथा प्राशुलिपि परीक्षाओं के 
आधार पर प्रायोग द्वारा सिफारिश की जाएगी 

( नियमों के परिशिष्ट 1 के पैरा 3 के संदर्भ में ) । 
2. ( i ) परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या प्रायोग द्वारा जारी किए जाने वाले नोटिस में 
बताई जाएगी । अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित प्रादिम जातियों 
के उम्मीदवारों के लिए पद सरकार द्वारा निश्चित रिक्तियों को 
देखते हुए प्रारक्षित रखे जाएंगे । 

अनसूचित जातियों आदिम जातियों से अभिप्राय निम्नलिखित 
आदेशों में उल्लिखित जातियों/ प्रादिम जातियों में से किसी एक 


संविधान ( अनुसूचित जाति ) आदेश , 1950, संविधान 
( अनुसूचित आदिमजाति ) प्रादेश , 1950, संविधान ( अनुसूचित 
जाति ) ( संघ राज्य क्षेन्न ) प्रादेश , 1951, संविधान ( अनुसूचित 
आदिम जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) आदेश, 1951, ( अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित आदिम जाति सूचियां ( संशोधन ) आदेश, 
1956, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960, पंजाब पुनर्गठन अधि 
नियम 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 तथा 
उत्तर पूर्वी क्षेत्र ( पुनर्गठन ) अधिनियम , 1971 द्वारा यथा संशोधित । 
संविधान ( जम्मू और कश्मीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश, 1956, 
संविधान ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित आदिम 
जाति प्रादेश , 1959, संविधान ( दादर और नागर हवेली ) अनु 
सूचित जाति प्रादेश , 1962, संविधान ( दादर और नागर हवेली ) 
अनुसूचित आदिम जाति आदेश , 1962, संविधान ( पांडिचेरी ) 
अनुसूचित जाति , 1964, संविधान ( अनुसूचित प्रादिम जाति ) 
उत्तर प्रदेश प्रादेश , 1967, संविधान ( गोमा दमन और दीव ) 
अनुसूचित जाति आदेश, 1968, संविधान ( गोमा दमन और दीव ) 
आदिम जाति प्रादेश , 1968 तथा संविधान ( नागालैंड ) अनुसूचित 
आदिम जातियां आदेश , 1970 । 
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भाग -- बैण्डे । 


(ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड - ग में प्रार 
क्षित पदों की संख्या का निर्धारण जिन पर भूतपूर्व सैनिकों की 
नियुक्ति की जाएगी , सरकार द्वारा किया जाएगा । 
टिप्पणी - - इन नियमों के लिए भूतपूर्व सैनिक से अभिप्राय वह 

व्यक्ति है जिसने संघ की सशस्त्र सेनाओं में (अर्थात् 
संघ की नौसेना , थल सेना या वायुसेना ) जिनमें 
भूतपूर्व भारतीय रियासतों की सशस्त्र सेनाएं भी 
शामिल हैं परन्तु आसाम राईफल्स , रक्षा सुरक्षा 
कोर, जनरल रिजर्व इंजीनियर फोर्स , जम्मू तथा 
कश्मीर मिलिशया , लोक सहायक सेना तथा प्रादे 
शिक सेना को छोड़ कर किसी भी रैक में ( चाहे 
संयोधी के रूप में अथवा गैर-संयोधी के रूप में ) 
15 नवम्बर, 1976 को सत्यापन के बाद कम 

से कम 6 माह सेवा की हो , तथा 
( i ) जो सेवा के कदाचार अथवा अदक्षता के कारण बर्खा 

स्तगी अथवा सेवा से निकाले जाने के अलावा अन्य प्रकार 
से निर्मुक्त-बाह्य कर दिए गया है या निर्मुक्ति के होने 
तक रिजर्व में स्थानांतरित कर दिया गया है । 


( 2 ) किसी उम्मीदवार को , जिसके मामले में पात्रता प्रमाण 
पन्न आवश्यक है , यदि सरकार अावश्यक प्रमाणपत्र दे दे तो उसे 
परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है और अंतिम रूप से उसकी 
निमुक्ति भी की जा सकती है । 

5. जो उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
आदिम जाति का न हो , या केन्या , उगांडा और संयुक्त गणराज्य 
तंजानिया से प्रव्रजन करके न पाया हो अथवा भारतीय मूल का 
जाम्बिया , मलावी , जैरे अथवा इथोपिया से प्रत्याजित करके न 
पाया हो वह परीक्षा में दो बार से अधिक प्रतियोगिता नही कर 
सकेगा , किन्तु यह प्रतिबंध सन् 1962 में हुई परीक्षा से लागू 
होगा । 
टिप्पणी 1 - - इस नियम के प्रयोजन के लिए परीक्षा से अभिप्राय 

है प्राशुलिपिक परीक्षा, प्राशुलिपिक ( आपात 
कलीन कमीशन/ अल्पकालीन कमीशन प्राप्त 
निर्मुक्त अधिकारी तथा भूतपूर्व सैनिक ) परीक्षा 

सथा प्राशुलिपिक ( भूतपूर्व सैनिक ) परीक्षा । 
टिप्पणो ? - - यदि कोई उम्मीदवार एक या अधिक सेवायो/पदों 

के लिए प्रतियोगिता दे तो , इस नियम के प्रयोजन 
के लिए उस उम्मीदवार को परीक्षा के अंतर्गत 
आने वाली सभी सेवाओं पदों के लिए एक बार 

प्रतियोगिता परीक्षा में बैठा माना जाएगा । 
टिप्पणी 3 - - किसी उम्मीदवार को प्रतियोगिता परीक्षा में बैठा 

हुआ तब माना जाएगा , जब वह वास्तव में किसी 

एक या अधिक विषयों की परीक्षा में बैठा हो । 
6. ( क ) इस परीक्षा में बैठने के लिए यह जरूरी है कि 
उम्मीदवार की आयु 1 जनवरी , 1977 को पूरे 18 वर्ष की हो गयी 
हो किन्तु उसकी प्रायु पूरे 25 वर्ष न हुई हो । अर्थात् उसका जन्म 2 
जनवरी , 1952 से पहले और 1 जनवरी, 1959 के बाद न हुआ 


अथवा 


हो । 


से निर्मुक्त होने या उपर्यक्त तरीके से रिजर्व के लिए 
स्थानांतरित होने का हकदार होने के लिए आवश्यक 
सेवा की अवधि को पूरा करने हेतु 15- 11- 76 को 

ज्यादा से ज्यादा 6 महीने की सेवा करनी है । 
3. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इस परीक्षा का संचालन 
इन नियमों के परिशिष्ट 1 में विहित विधि से किया जाएगा । परीक्षा 
की तारीखें और स्थान आयोग द्वारा निश्चित किए जाएंगे । 
4. ( 1 ) यह आवश्यक है कि उम्मीदवार या तो 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा, या 
( ग ) भूटान को प्रजा, या 
( ब ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी हो जो भारत में स्थायी रूप 

से बसने की इच्छा से पहली जनवरी , 1962 से 

पूर्व भारत आ गया हो , या | 
( ङ ) भारतीय मूल का ऐसा व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी 

रूप से बसने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका 

और केन्या , उगाण्डा तथा संयुक्त गणराज्य तंजा 
निया एवं पूर्वी अफ्रीकी देशों अथवा जाम्बिया , 

मलावी , जीरे तथा इथोपिया से प्रवजित हुआ हो । 
परन्तु ऊपर की ( ख ) , ( ग ), ( घ ) और ( क ) श्रेणियों से 
सम्बन्धित उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा उनके नाम 
दिया गया पात्रता का प्रमाण-पत्र होना चाहिए । 

परन्तु यह और कि उपर्युक्त ( ख ), ( ग ) और (घ ) के वर्गों के 
उम्मीदवार भारतीय विदेश सेवा ( ल ) ( प्राशुलिपिकों के उप 
संवर्ग का ग्रेड-II ) में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । 


( ख ) उन व्यक्तियों के सम्बन्ध में ऊपरी श्राय सीमा 35 वर्ष 
की आयु तक छूट दी जा सकती है जो , संघ राज्य क्षेत्रों , प्रशा 
सनों अथवा निर्वाचन आयोग तथा केन्द्रीय सतर्कता आयोग तथा 
लोक सभा / राज्य सभा सचिवालय के अधीन व्यक्तियों सहित , 
भारत सरकार के विभिन्न विभागों/कार्यालयों में प्राशुलिपिक 
(जिनमें भाषा प्राशुलिपिक भी शामिल हैं )/ लिपिक ( प्राशुटककों ) 
के पदों पर नियमित रूप से नियुक्त हैं और 1 जनवरी , 1977 को 
जिन्होंने आशुलिपिक ( भाषा प्राशुलिपिक समेत )/लिपिकों / 
आशुटककों के रूप में कम से कम तीन वर्ष निरन्तर सेवा की है , तथा 
उक्त पदों पर अभी तक काम कर रहे हैं । 
__ परन्तु उपर्युक्त प्रायु संबंधी छूट उन व्यक्तियों को नहीं दी जाएगी 
जो संघ लोक सेवा आयोग द्वारा पहले ली गयी परीक्षाओं के प्राधार 
पर निम्नलिखित में से किसी में प्राशुलिपिकों के रूप मे नियक्त 
किए जा चुके हैं । 

( i) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ग्रेड -ग, या 
(ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय याशुलिपिक सेवा श्रेष्ठ-ग, या 
( iii ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) प्राशुलिपिकों के उप संवर्ग 

का ( ग्रेड-ग ) या 
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( iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा ग्रेड-ग । 
टिप्पणी 1 - - डाक व तार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में नियुक्त 

रेल डाक छंटायीकारों की सेवा उपर्युक्त नियम 
6 ( ख ) के प्रयोजन के लिए लिपिक के ग्रेड में की 

गयी सेवा मानी जाएगी । 
टिप्पणी 2 - रक्षा प्रतिष्ठानों में नियुक्त सेवा लिपिकों द्वारा की गई 

सेवा उपर्यक्त नियम 6 ( ख ) के प्रयोजन के लिए 

नहीं गिनी जाएगी । 
( ग ) ऊपरी आयु सीमा में भूतपूर्व सैनिको को उनकी सशस्त्र 

सेनामों में की गई कुल सेवा से तीन वर्ष अधिक तक की 
छूट दी जाएगी । 
परन्तु ऐसे उम्मीदवार जो इस प्रायु सीमा में 
छुट के अंतर्गत इस परीक्षा में शामिल किए गए 
हैं केवल रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा के 
ग्रेड-ग के भूतपूर्व सैनिको के लिए प्रारक्षित पदों के लिए 

ही प्रतियोगिता करने के अधिकारी होंगे ( देखेंनियम 2 ) । 
टिप्पणी -- उपयुक्त नियम 6 ( ग ) के लिए किसी भी भूतपूर्व 

सैनिक की फाल - अप सविस भी सशस्त्र सेनाओं में 

की गयी सेवा मानी जाएगी । । 
( घ ) ऊपर के सभी मामलों में ऊपरी आयु सीमा में निम्न 

लिखित और भी छूट दी जाएगी : - - 
(i ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 

जाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
(ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला 

देश ) से पाया हुअा वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो 
और 1 जनवरी, 1964 को या उसके बाद परन्तु 26 
मार्च, 1971 के पहले प्रव्रजन करके भारत पाया हो , 

तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक । 
( iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

आदिम जाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब 
बंगला देश ) से प्राया हुआ वास्तविक विस्थापित व्यक्ति 
हो और 1 जनवरी,1964 को या उसके बाद परन्तु 26 
मार्च, 1971 के पहले प्रव्रजन कर भारत आया हो तो 

अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
( iv ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से पाया हुया वास्तविक देश 

प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अमतूबर , 
1964 के भारत - श्रीलंका समझौता के अधीन पहली 
नवम्बर , 1964 को या उसके बाद श्रीलंका से भारत में 

प्रयजित हुया हो तो अधिकतम 3 वर्ष तक । 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित या अनुसूचित प्रादिम 

जाति से संबंधित हो तो तथा श्रीलंका से आया हा 
वाम्नविक प्रत्यावनित भारतीय मूल का व्यक्ति हो 

और अक्तूबर , 1914 को या उसके बाद श्रीलंका से 
भारत में प्रवजित हा हो वे अधिकतम पाठ वर्ष तक । 


( vi ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का हो और केन्या , 

उगाण्डा और संयुक्त गणराज्य तन्जानिया से प्रवजित 
हो अथवा भारतीय मूल का जाम्बिया , मलावी , जैरे 

अथवा इथोपिया का प्रवजन हो तो अधिकतम 3 वर्ष । 
( vii ) यदि उम्मीदवार बर्मा से आया हया वास्तविक प्रत्या 

वर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली जून , 
1963 को या उसके बाद भारत में प्रजित हुमा हो , 

तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक । 
( viii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित प्रादिम 

जाति से संबंधित हो और बर्मा से आया हुआ वास्तविक 
प्रत्याजित भारतीय मूल का व्यक्ति हो तथा पहली जून , 
1963 को या उसके बाद भारत में प्रवजित हुअा हो , 

तो अधिकतम पाठ वर्ष तक । 
( ix ) किसी दूसरे देश से झगड़ों के दौरान अथवा उपद्रव 

ग्रस्त इलाकों में फौजी कार्यवाहियां करते समय विकलांग 
हए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से निर्मुक्त हुए 

रक्षा सेवा -कार्मिकों के मामलों में अधिकतम तीन वर्ष । 
( x ) किसी दूसरे देश से झगड़ों के दौरान अथवा उपद्रवग्रस्त 

इलाकों में फौजी कार्यवाहियां करते समय विकलांग 
हए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से ऐसे रक्षा 
सेवा- कार्मिकों के मामलों में , जो अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित श्रादिम जातियों से संबंधित हों , 

अधिकतम 8 वर्ष तक । 
( xi ) 1971 में हुए भारत -पाक संघर्ष के दौरान लड़ाई में 

विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त किए गए 
सीमा सुरक्षा बल के कार्मिकों के मामलों में अधिकतम 

तीन वर्ष तक । 
( xii ) 1971 में हुए भारत-पाक संघर्ष के दौरान लड़ाई में 

विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप नियुक्त किए गए 
सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों के मामलों में अधिक 
तम 8 वर्ष तक जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
आदिम जातियों के हों । 


ऊपर बताई गई स्थितियों के अलावा ऊपर निर्धारित प्राय 
सीमाओं में किसी भी हालत में छूट नहीं दी जा सकेगी । 


ध्यान दें - - ( i ) यदि किसी उम्मीदवार की उपर्युक्त नियम 
5 ( ख ) में उल्लिखित आयु संबंधी रियायतों के अन्तर्गत परीक्षा में 
बैठने दिया गया हो और यदि वह आवेदन -पत्र देने के बाद परीक्षा में 
बैठने से पहले या बाद में , नौकरी से त्याग -पत्र दे दे या उसके विभाग 
द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाएं तो उसकी उम्मीदवारी रह 
कर दी जाएगी । लेकिन यदि आवेदन -पत्र प्रस्तुत करने के बाद सेवा 
या पद से उसकी छंटनी हो जावे तो वह पास बना रहेगा । 

(ii ) ऐसा आशुलिपिक ( भाषा प्राशुलिपिक सहित )/ लिपिक 
प्राशुटकक जो सक्षम अधिकारी के अनुमोदन से संवर्ग बाह्य पदों 
पर प्रतिनियुक्ति पर है अथवा जिसे किसी अन्य पद पर स्थानांतरित 
कर दिया गया है परन्तु उसका लियन परीक्षा में बैठने का पात्र 
होगा , यदि वह अन्यथा पात्र हों । 
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7. (i ) यह आवश्यक है कि उम्मीदवारों ने भारत के केन्द्रीय या 
राज्य विधान मण्डल के किसी अधिनियम द्वारा निगमित किसी 
विश्वविद्यालय की मैट्रिक परीक्षा , पास की हो , अथवा 

( ii ) किसी राज्य के शिक्षा बोर्ड द्वारा माध्यमिक स्कूल 
कोर्स के अंत में स्कूल लीविग , माध्यमिक स्कूल, हाई स्कूल परीक्षा या 
ऐसे किसी और प्रमाण -पत्र की जिसे वह राज्य सरकारों की 
नौकरी में प्रवेश के लिए मैट्रिक के प्रमाण- पत्र समकक्ष मानते 
हों , 


( v ) गलत या झूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य 

को छिपाया है , अथवा 
(vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित 

अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया है , अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाए हैं , अथवा 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण किया है, अथवा 
( ix ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 

कार्य के द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया 
है तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रास 
क्यूशन ) चलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे 


टिप्पणी 


- कोई भी उम्मीदवार जिसने ऐसी कोई परीक्षा दे 
दी है जिसके पास करने पर वह प्रायोग की परीक्षा 
के लिए शैक्षिक अर्हता प्राप्त होगा परन्तु उसे परीक्षाफल 
की सूचना नहीं मिली है तथा ऐसा उम्मीदवार जो ऐसी 
अर्हक परीक्षा में बैठने का इच्छुक है , प्रायोग की परीक्षा 
में प्रवेश पाने का पात्र नहीं होगा । 


टिप्पणी - - किन्हीं अपवादिक मामलों में , किसी ऐसे उम्मीदवार 

को जिसके पास इस नियम में निर्धारित कोई भी 
अर्हता नहीं है संघ लोक सेवा आयोग शिक्षा की 
दृष्टि से महता-प्राप्त उम्मीदवार मान सकता है , 
बशर्ते कि उसके पास ऐसी योग्ताएं हों जिनका स्तर 
प्रायोग की राय में , परीक्षा में प्रवेश के लिए 
न्यायोचित है । 


( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा से , जिसका वह 

उम्मीदवार है बैठने के लिए प्रायोग्य ठहराया जा 

सकता है, अथवा 
( ख ) ( i ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के 

लिए आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 

परीक्षा अथवा चयन के लिए , 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा, अधीन किसी भी नौकरी 

से पारित किया जा सकता है और 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में 

है तो उसके विरुव उपर्युक्त नियमों के अधीन 

अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
___ 13. परीक्षा के पश्चात् प्रत्येक उम्मीदवार द्वारा अंतिम रूप 
से प्राप्त कुछ अंकों के आधार पर आयोग द्वारा उनकी योग्यता 
क्रम से सूची बनाई जाएगी और उस क्रम के अनुसार आयोग उस 
परीक्षा में जितने उम्मीदवारों को सफलता प्राप्त समझेगा, उनके 
नाम अपेक्षित संख्या तक केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेवा और 
रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक के ग्रेड-ग का चयन सूची में 
सम्मिलित करने के लिए और इस परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
भरे जाने वाले अन्य सेवामों / पदों में अनारक्षित रिक्तियों में नियक्ति 
के लिए अपेक्षित संख्या तक के नामों की सिफारिश की जाएगी । 


R. नैमित्तिक या दिहाडी वाले कर्मचारियों को छोडकर ऐसे 
सभी उम्मीदवारों को , जो सरकारी सेवा में हैं , चाहे वे स्थायी 
अथवा अस्थायी हैसियत से है अथवा वे कार्य- प्रभारी कर्मचारी हैं , 
आयोग के नोटिस के अनुबन्ध ।। के पैरा 2 में दिए गए अन देशों के 
अनसार अपने कार्यालय विभागाध्यक्ष से “ अनापत्ति प्रमाण-पत्र " 
प्रस्तुत किया जाना प्रावश्यक होगा । 

9. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार को पात्रता या 
अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 

10. किसी उम्मीदवार की परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक उसके पास प्रायोग का प्रवेश-पत्र ( सर्टिफिकेट 
माफ एडमीशन ) न हो । 
___ 11. उम्मीदवारों को प्रायोग की विज्ञप्ति के अनुबन्ध में 
विहित फीस देनी होगी । 

___ 12. यदि किसी उम्मीदवार की आयोग द्वारा निम्नलिखित 
बातों के लिए दोषी घोषित करदिया जाता है या कर दिया गया है 
कि उसने : 
( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है, अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा . 
(iii ) किसी अन्य व्यक्ति के छय रूप में कार्य साधन कराया है , 


परन्तु यदि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम आतियों 
के उम्मीदवार इन जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों की 
संख्या तक सामान्य स्तर से नहीं भरे जा सकते तो केन्द्रीय सचि 
वालय आशुलिपिक सेवा तथा रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा के ग्रेड- ग की चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए और पार 
क्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए स्तर में प्रवत्त छूट के अनुसार 
इस परीक्षा में उनके योग्यता क्रम में स्थान निरपेक्ष अन्य सेवाओं/ 
पदों के रिक्त स्थानों की नियुक्ति के लिए उपयुक्त होने पर , 
आयोग द्वारा उनके नाम सिफारिश किए जा सकते हैं । 

परन्तु यदि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित प्रादिम जातियों 
के भूतपूर्व सैनिक उम्मीदवार इन भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों की संख्या तक सामान्य स्तर से नहीं भरे जा सकते 
तो केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा/ रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशु 
लिपिक सेवा के ग्रेड-ग की चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए 
भूतपूर्व सैनिकों के प्रारक्षित कोटा की कमी पूरी करने के लिए स्तर 


अथवा 


( iv ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए है 

जिनमें तथ्यों की बिगाड़ा गया हो , अथवा 
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20. उन सेवानों /पदों के बारे में , जिनके लिए इस परीक्षा द्वारा 
भर्ती की जा रही है , संक्षिप्त ब्यौरा परिशिष्ट II में दिया गया है । 

के० की नायर, अवर सचिव 


परिशिष्ट 1 


1 . परीक्षा के विषय , तथा प्रत्येक विषय के लिए दिया गया 
समय तथा पूर्णांक इस प्रकार होंगे । 

भाग क - - लिखित परीक्षा 


विषय 


समय 


पूर्णांक 


* 


50 


(i ) सामान्य अंग्रेजी 
( ii ) निबंध 
( iii ) सामान्य ज्ञान 


sy 


घंटे 

घंटे 
3 घंटे 


50 


100 


भाग ख - हिन्दी या अंग्रेजी आशुलिपि परीक्षा (लिखित 
परीक्षा में उत्तीर्ण होने वालों के लिए ) 

300 अंक 


टिप्पणी - - उम्मीदवारों को अपने प्राशुलिपि नोट टंकण मशीन पर 

लिप्यंतर करने होंगे , और इस प्रयोजन के लिए 
उन्हें अपणी टंकण मशीन लानी होगी । 


में प्रदत्त छुट के अनुसार इस परीक्षा में उनके योग्यता क्रम में स्थान 
निरपेक्ष अन्य सेवाओं पदों के रिक्त स्थानों की नियुक्ति के लिए 
उपयुक्त होने पर आयोग द्वारा उनके नामों की सिफारिश की जा 
मकती है । 

14. यदि इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर रेलवे बोर्ड 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेड-ग में भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में उम्मीदवार 
नहीं मिलते तो ऐसे बिना भरे रिक्त पदों को सरकार द्वारा इम 
सम्बन्ध में निर्धारित रीति से भरा जाएगा । 

15. इन नियमों में दिए गए अन्य उपबन्धों के होने पर 
आवेदन -पत्र भेजते समय विभिन्न सेवाओं/ बदों के लिए उम्मीद 
वार द्वारा दी गई प्राथमिकताओं ( देखिए आवेदन- पत्न का कालम 
19) की परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियुक्तियां करते समय 
समुचित रूप से ध्यान में रखा जाएगा । 

16. हर एक उम्मीदवार की परीक्षा पास की सूचना किस 
रूप में तथा किस प्रकार दी जाए ? इसका निर्णय प्रायोग अपने 
विवेकानसार करेगा और आयोग परिणामों के बारे में उनसे कोई 
पन्न व्यवहार नहीं करेगा । 

17. परीक्षा में पास होने जाने मात्र से ही नियुक्ति का अधि 
कार नहीं मिल जाता । इसके लिए प्रावश्यक है कि सरकार प्राव 
ध्यकतानुसार जांच करके इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उम्मीदवार 
परित्न तथा पूर्ववृत्त की दृष्टि से इस सेवा/ पद पर नियुक्ति के लिए 
हर प्रकार से उपयुक्त है । 

18. जिस व्यक्ति ने : --- 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है 

जिसका जीवित प्रति /पत्नी पहले से है, या 
( घ ) जीवित पति-पत्नी के रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह 

या विवाह अनबन्ध किया है , तो वह सेवा में नियक्ति 
के लिए पात्र नहीं माना जायेगा । परन्तु यदि केन्द्रीय 
सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह , 
ऐसे व्यक्ति तथा विवाह सूत्र के दूसरे पक्ष पर लागू होने 
वाले वैयक्तिक कानून के अधीन स्वीकार्य है और ऐसा 
करने के अन्य कारण भी है , तो वह किसी भी व्यक्ति 

को इस नियम से छूट दे सकती है । 
19. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए 
जो संबंधित सेवा/ पद के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों की 
कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि सक्षम अधिकारी द्वारा 
विहत डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह 
ज्ञात हा कि वह इन शर्तों को पूरा नहीं कर सका है तो उसकी 
निय क्ति नहीं की जाएगी । केवल उन्हीं उम्मीदवारों की डाक्टरी 
परीक्षा की जाएगी जिन पर नियुक्ति के संबंध में विचार किए जाने 
की संभावना हो । 
टिप्पणी - भूतपूर्व रक्षा सेवा के विकलाग कार्मिकों के संबंध में 

रखी सेवा के डैमोबोलाइजेशन मेडिकल बोर्ड द्वारा 
दिया गया स्वस्थता प्रमाण- पत्र नियुक्ति के लिए पर्याप्त 
समझा जाएगा । 


2. लिखित परीक्षा के लिए पाठ्य विवरण तथा प्राशुलिपिक 
की परीक्षानों की योजना इस परिशिष्ट की संलग्न अनुसूची में दिए 
गए अनुसार होगी । 


3. उम्मीदवारों को प्रश्न-पत्र ( i ) निबन्ध और प्रश्न -पत्र 
( iii ) सामान्य ज्ञान का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) या अंग्रेजी में देने 
की छूट है । यह छूट पूर्ण प्रश्न-पत्रों के लिए लागू होगी न उसके किसी 
भाग के लिए और यह छूट उपर्युक्त दोनों प्रश्न -पत्रों के लिए समान 


जो उम्मीदवार उपर्य क्त प्रश्न -पत्नों को हिन्दी ( देवनागरी ) में 
लिखने का विकल्प लेंगे उन्हें प्राशु लिपि की परीक्षा भी केवल हिन्दी 
( देवनागरी ) में ही देनी होगी । और जो उम्मीदवार उपर्यु 
क्त प्रश्न- पत्रों को अंग्रेजी में लिखने का विकल्प लेंगे उन्हें आशुलिपि 
की परीक्षा भी केवल अंग्रेजी में ही देनी होगी । 


प्रश्न -पत्र केवल अंग्रेजी में तैयार किए जाएंगे । परन्तु निबन्ध 
के प्रश्न -पत्र में निबन्धों के अंग्रेजी शीर्षकों के साथ- साथ हिन्दी रूपांतर 
भी दिए जाएंगे । 
टिप्पणी 1 -- - जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में निबन्ध के प्रश्न -पत्र 

( ii ) तथा सामान्य ज्ञान के प्रश्न- पत्न ( iii ) का उत्तर 
तथा आशुलिपिक की परीक्षा हिन्दी में देने के इच्छुक 
है , तो यह विकल्प आवेदन -पत्र के कालम 12 में 
लिखें । अन्यथा यह माना जाएगा कि उम्मीदवार 
लिखित परीक्षा तथा प्राशुलिपिक की परीक्षा अंग्रेजी 
में देंगे । 
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[ भाग [ --- खण्ड । 


एक बार का विकल्प अंतिम समझा जाएगा और उक्त 
कालम में कोई परिवर्तन करने का अनरोध स्वीकार 

नहीं किया जाएगा । 
टिप्पणी 2ऐसे उम्मीदवारों को अपनी नियक्ति के बाद जो प्राशु 

लिपिक की परीक्षा हिन्दी में देने का विकल्प लेंगे , 
अंग्रेजी आशुलिपि और जो प्रालिपिक की परीक्षा 
अंग्रेजी में देने का विकल्प लेंगे उन्हें हिन्दी प्राणुलिपि 

सीखनी आवश्यक होगी । 
टिप्पणी 3 — जो उम्मीदवार उपर्युक्त पैरा 3 के अनुसार विदेशों में 

स्थित भारतीय मिशनों में परीक्षा देना चाहते हैं , 

और निबन्ध के प्रश्न -पत्र ( ii ) तथा सामान्य ज्ञान के 
प्रश्न -पत्र ( ii ) का उत्तर तथा प्राशुलिपिक को परी 
क्षामों में हिन्दी में लिखना चाहते हैं , उन्हें अपने निजी 
व्यय पर पाशुलिपि की परीक्षाएं विदेश में किसी 
भारतीय मिशन में , जहां ऐसी परीक्षाएं लेने के प्राव 

श्यक प्रबंध हों , परीक्षा देनी पड़ सकती हो ? 
4. लिखित परीक्षा का सामान्य अंग्रेजी प्रश्न -पत्र (i ) का 
उत्तर सभी उम्मीदवारों वाग अंग्रेजी में देना अनिवार्य है । 

5. जो उम्मीदवार 120 शब्द प्रति मिनट वाले डिक्टेशन में 
न्यूनतम योग्यता प्राप्त कर लेंगे उन्हें 100 शब्द प्रति मिनट वाले 
डिक्टेशन में वही स्तर प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों से क्रम में ऊंचा 
रखा जाएगा । प्रत्येक वर्ग में उम्मीदवारों को प्रत्येक उम्मीदवारों 
को दिए कुल अंक के अनुसार, पारस्परिक प्रवरता अनुक्रम में रखा 
जाएगा ( निम्नलिखित अनुसूची का भाग ख को देख ) । 

6. उम्मीदवारों की सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की 
सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

7. प्रायोग अपने विवेकानुसार परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के अर्हक ( क्वालीफाईंग ) अंक निर्धारित करेगा । 

8. केवल उन्हीं उम्मीदवारों को प्राशुलिपिक परीक्षा 
के लिए चलाया जाएगा जो प्रायोग द्वारा अपने विवेकानसार 
नियत किए गए न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त कर लेंगे । 

9. केवल सतही शान के लिए कोई अंक नहीं दिए 
जाएंगे । 

10. अस्पष्ट लिखावट के कारण, लिखित विषयों के अधिक 
तम अंकों के 5 प्रतिशत तक काट दिए जाएंगे । 

11. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का विशेष लिहाज 
रखा जाएगा कि भाषाभिव्यक्ति प्रावश्यकतानुसार कम से कम 
शब्दों में क्रम बद्ध तथा प्रभावपूर्ण ढंग से और ठीक -ठीक की गई है । 


सामान्य अंग्रेजी यह प्रश्न -पत्र इस ढंग से तैयार किया जाएगा , 

कि इससे उम्मीदवार के अंग्रेजी व्याकारण 
और निबंध रचना के ज्ञान की तथा अंग्रेजी 
भाषा को समझने और निबंध रचना के शुद्ध 
अंग्रेजी लिखने की उनकी योग्यता की जांच हो 
जाए । अंक देते समय वाक्य विन्यास/ मामान्य 
अभिव्यक्ति और भाषा के सुव्यवस्थित प्रयोग 
को ध्यान में रखा जाएगा । इस प्रश्न -पत्र में 
निबंध लेखन , मसोदा-लेखन , शब्दों के शुद्ध 
प्रयोग , प्रासान मुहावरों और अव्यय ( प्रोपो 
जीशन ) , डायरेक्ट और इनडायरेक्ट स्पीच 

आदि शामिल किए जा सकते हैं । 
निबंध - उम्मीदवारों को एक निबंध लिखना होगा । विषय 

चुनने की छूट दी जाएगी । उनसे यह पाशा की जाएगी 
कि वे अपने विचार व्यवस्थित रूप से निबन्ध के 
विषय के संबंध में ही संक्षिप्त रूप में लिखेंगे । प्रभाव 
पूर्ण ढंग से तथा ठीक -ठीक भाव व्यक्त करने वालों 

को श्रेय दिया जाएगा । 
सामान्य ज्ञान - -निम्नलिखित विषयों की थोड़ी बहुत जान 

कारी : - - 

भारत का संविधान , पंचवर्षीय योजनाएं , 
भारतीय इतिहास और संस्कृति, भारत का 
सामान्य और आर्थिक भूगोल , सामायिक 
घटनाएं , सामान्य विज्ञान और दिन प्रतिदिन 
नजर आने वाली ऐसी बातें जिनकी जानकारी 
पढ़े लिखे व्यक्ति को होनी चाहिए । उम्मीद 
वारों के उत्तरों से यह प्रकट होना चाहिए कि 
उन्होंने प्रश्नों को अच्छी तरह से समझा है । 
उनके उत्तरों में किसी पाठ्यपुस्तक के ब्यौरे 

वार ज्ञान की अपेक्षा नहीं की जाती है । 
भाग ख आशुलिपि परीक्षाओं की योजना 
अंग्रेजी में प्राशुलिपि की परीक्षाओं में दो डिक्टेशन परीक्षाएं 
होंगी । एक 120 शब्द प्रति मिनट की गति से सात मिनट के लिए 
और दसरी 100 शब्द प्रति मिनट की गति से दस मिनट के लिए 
जो उम्मीदवारों को क्रमश : 45 तथा 50 मिनटों में लिप्यंतर करने 
होंगे । 

हिन्दी में प्राशलिपि की परीक्षाओं में दो डिक्टेशन परीक्षाएं 
होंगी । एक 120 शब्द प्रति मिनट की गति से सात मिनट के लिए 
और दूसरी 100 शब्द प्रति मिनट की गति से दस मिनट के लिए 
जो उम्मीदवारों को क्रमशः 60 तथा 65 मिनटों में लिप्यंतर 
करने होंगे । 

परिशिष्ट II 
उन सेवाओं/पदों से संबंधित संक्षिप्त विवरण जिनके लिए 

इस परीक्षा द्वारा भर्ती की जा रही है 
क - केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक ( स्टेनोग्राफर ) सेवा 

केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में इस समय निम्नलिखित 
चार ग्रेड है : 
ग्रेड-क : रु० 650- 30- 740- 35- 810-६० रो० - 35- 880 

40- 1000-६० रो०-40-1200 । 


अनुसूची 

भाग क 
परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण 
टिप्पणी -- भाग क के प्रश्न-पत्रों का स्तरलगभग वही होगा 

जो किसी भारतीय विश्वविद्यालय : 
परीक्षा का होता है । 


भाग I - - खण्ड 1] भारत का राजपत्र, सितम्बर 18, 1976 ( भाद्रपद 27, 1998 ) 
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- - - __ _ - - - . : - - - - - 
ग्रेड - ख . २० 650- 30- 740- 35- 880-द० रो० - 40- 10401 

(ii ) सेवा के ग्रेड-ग में नियुक्त व्यक्तियों को दो वर्ष तक परि 
ग्रेड -ग : रु० 425-15- 500-द० रो० -15-560- 20 बीक्षा पर रखा जायगा । इस अवधि के दौरान उन्हें सरकार द्वारा 
700 -द० रो० - 25- 800 । 

निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना और परीक्षायें देनी अावश्यक 
ग्रेड - घ : रु . 330 - 10- 380- द० रो० - 12- 500- द० रो०- 15 

हो सकती है । परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर यदि यह पाया 
560 । 

जाता है कि सरकार के विचार में उनका कार्य अथवा चालचलन 

संतोषजनक नहीं है तो उनकी सेवायें समाप्त की जा सकती है 
ग्रेड- ख से ग्रेड-क में पदोन्नति हए व्यक्तियों का वेतन इस 

अथवा उनकी परिवीक्षा अवधि को उस समय तक बढ़ाया जा सकता 
वेतनमान में न्यूनतम रु० 775 परनिर्धारित कर दिया गया है । 

है । जैसा कि सरकार उपयुक्त समझे । 
ग्रेड ग से पदोन्नति होने वाले व्यक्तियों का वेतन इस वेतनमान 

(iii ) उपर्युक्त सेवा के ग्रेड-ग में नियुक्त किए गए व्यक्ति 
में रु० 710/- पर निर्धारित किया जायेगा । 

इस संबंध में समय समय पर लागू नियमों के अनुसार अगले उच्चतर 
( 2 ) उक्त सेवा के ग्रेड-ग में नियुक्त व्यक्ति दो वर्ष तक परि ग्रेड में पदोन्नति के लिए पात्र होंगे । 
वीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें सरकार द्वारा निर्धारित 

( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेया को रेल 
प्रशिक्षण प्राप्त करने पड़ सकते है और परीक्षाएं देनी पड़ सकती हैं । 

मंत्रालय तक ही सीमित किया गया है तथा उनके स्टाफ का स्था 
( 3 ) परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबंधित नांतरण अन्य मंत्रालयों में नहीं किया जा सकता जैसा कि केंद्रीय 
व्यक्ति को उसके पद पर पुष्टि कर सकती है या यदि उसका कार्य सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में व्यवस्था है । 
अथवा आचरण सरकार की राय में असंतोषजनक रखा हो तो उसे 

( ग ) इन नियमों के अधीन भर्ती किये गये रेलवे बोर्ड सचि 
सेवा से निकाला जा सकता है या सरकार उसकी परिवीक्षा अवधि 
जितनी और बढ़ाना उचित समझे बढ़ा सकती है । 

वालय प्राशुलिपिक सेवा के अधिकारी : - - 
( 4 ) सेवा के ग्रेड-ग में भर्तीकिए गए व्यक्तियों को केंद्रीय 

(i ) पेंशन सुविधाओं के लिए पात्र होंगे, तथा 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले मंत्रालयों 

( ii ) वे नियुक्त होने की तारीख से रेलवे कर्मचारियों पर 
या कार्यालयों में से किसी एक में नियुक्त कर दिया जायगा । पर 

लाग नियमो के अधीन गैर-अंशदायी राज्य रेलवे 
कित उसको किसी भी समय किसी भी ऐसे अन्य मंत्रालय या कार्यालय 

भविष्य निधि में अंशदान करेंगे । 
में बदली हो सकती है । 

( घ ) नियुक्त होने की तारीख को रेलवे कर्मचारियों पर लागू 
( 5) सेवा ग्रेड-ग में भर्तीकिए व्यक्ति इस संबंध में समय समय 

नियमों के अन्तर्गत रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में 
पर लागू नियमों के अनुसार अगले उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति किये 

नियुक्त उम्मीदवार पास के हकदार तथा विशेष टिकट आर्डर के 
जाने के पात्र होंगे । 

भी हकदार होंगे । 
( 6 ) जिन लोगों को नियुक्ति सेवा के ग्रेड ग में उनकी 
अपनी इच्छा के अनुसार की जायेगी , ये उस नियुक्ति के पश 

( ड ) जहां तक छुट्टी तथा अन्य सेवा शर्तों का संबंध है , रेलवे 

बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में सम्मिलित किए गए स्टाफ 
चात् भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के काडर में अथवा रेलवे 
बोर्ड सचिवालय सेवा योजना में शामिल किसी पद पर 

अन्य रेलवे कर्मचारियों के समान ही माने जायेंगे , कितु जहां तक 

चिकित्सा सुविधाओं का सम्बन्ध है वे केंद्रीय सरकार के अन्य कर्म 
स्थानांतर या नियुक्ति का दावा न कर सकेंगे । 

चारियों , जिनका मुख्यालय नई दिल्ली में है, पर लागू नियमों 
ख - -रेलवे बोर्ड आशुलिपिक सेवा 

बारा शासित होगे । 
( क ) (i ) रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में 

( ग ) भारतीय विदेश सेवा ( बी ) --- प्राशुलिपिकों को 
इस समय निम्नलिखित चार ग्रेड हैं : - - 

उपसंवर्ग भारतीय विदेश सेवा ( बी ) प्राशुलिपिकों के उप संवर्ग 
ग्रेड -क : रु० 650( 775 )- 35- 880- 40- 1000- द० रो० 

में इस समय निम्नलिखित चार ग्रेड है : - --- 
40- 1200 ग्रेड - ख : रु० 650- 30- 740- 35- 880-द० रो० 

चयन ग्रेड : रु० 775 - 35- 880- 40- 1000-द० रो० - 40 
40-1040 । 

1200 । 
ग्रेड- ग : रु० 425- 15- 500-द० रो० - 15- 560- 20 
700- द० रो० 25- 800 । 

ग्रेड-I ; रु० 650- 30- 740 - 35- 880-६० रो०- 40- 1040 । 

ग्रेड-II : 60425 - 15- 500- द० रो०- 15- 560- 20 - 700- द० 
ग्रेड- घ : रु० 330- 10- 380 -द० रो० - 12- 500-40 

रो०- 25- 800 । 
रो०-15 - 560 । 
ग्रेड- ख से ग्रेड- क में पदोन्नत होने वाले व्यक्तियों को इस वेतन 

ग्रेड-III : रु० 330- 10- 380- द० रो०- 12- 500-द० रो० 
मान में कम से कम वेतन रु० 775 दिया जाता है । 

15- 560 । 
ग्रेड ग से ग्रेड ख में पदोन्नत होने वाले व्यक्तियों को इस वेतन 

( ग्रेड- ग से पदोन्नति होने वाले व्यक्तियों का वेतन इस वेतनमान 
मान में कम से कम वेतन रु . 710 दिया जाता है । 

में न्यूनतम रु० 710 पर निर्धारित किया जायेगा ) । 
2 - - 24 1जी० आई०/ 76 


- .- - . - 


-- --- 


- - - - - 
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- - - - - - - - - - - - 
2. इस सेवा के ग्रेड-ग में भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की 

(iv ) सरकार द्वारा समय समय पर निर्धारित दर से 5 
परिवीक्षा पर होंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें सरकार द्वारा 

से 18 वर्ष के अधिकतम दो बच्चों का शिक्षा भत्ता । 
निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करने पड़ सकते हैं और परीक्षाये देनी 

( v ) विहित नियमों और समय समय पर सरकार द्वारा 
पड़ सकती है । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर यदि उनमें से 

निश्चित दरों के अनुसार विदेशों में सेवा करने के 
किसी का कार्य या आचरण सरकार की राय में असंतोषजनक रहा 

संबंध में सज्जाकरण भत्ता । साधारण सज्जाकरण 
तो उसे सेवा से निकाला जा सकता है या सरकार उसकी परिवीक्षा 

भत्ते के अतिरिक्त असाधारण ठंडी जलवायु 
अवधि जितनी और बढ़ाना उचित समझे बढ़ा सकती है । 

वाले देशों में नियुक्त अधिकारियों को विशिष्ट 
3. भारतीय विदेश सेवा ( शाखा- बी ) आशुलिपिकों के उप 

सज्जाकरण भत्ता स्त्रीकार्य होगा । 
संवर्ग-II में नियुक्त अधिकारी, भारतीय विदेश सेवा शाखा- ख 

( vi ) विहित नियमों के अनुसार अधिकारियों और उनके 
( पार०सी० एस० पी० ) नियमावली 1964, भारतीय विदेश सेवा 

परिवारों को घर जाने की छुट्टी का यात्रा किराया । 
( पी० एल० सी० ए० ) नियमावली 1961 जो भारतीय विदेश 

6. केंद्रीय सिविल सेवा ( छट्टी ) नियम 1972 जो समय समय 
सेवा ख के अधिकारियों पर लागू की गई है तथा वे नियम और प्रादेश 

पर संशोधित किये गये है , विकतिपय संशोधनों के अधीन इस सेवा 
जो भारत सरकार द्वारा उन पर लागू किए जाएं , द्वारा शासित 

के सदस्यों पर लागू होंगे । ये अधिकारी कुछ पड़ोसी देशों को छोड़ 
होंगे । 

कर विदेश सेवा में केंद्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम 1972 के 

अधीन स्वीकार्य छुट्टियों के 50 प्रतिशत तक अतिरिक्त छुट्टी जमा 
4. भारतीय विदेश सेवा शाखा ( ख ) विदेश मंत्रालय और 

कर सकेंगे । 
विदेश में भारतीय मिशनों तक ही सीमित हैं । इस सेवा में नियुक्त 
अधिकारी वाणिज्य मंत्रालय को छोड़कर मान्यता अन्य मंत्रालयों 7. उक्त अधिकारी जो भारत में होंगे, तो ऐसी रियायतों के 
में स्थानांतरित नहीं किए जा सकेंगे । परन्तु वे विदेशो में वन्य हकदार होंगे , जो बराबर लथा एक समान स्तर के अन्य केंद्रीय 
मंत्रालयों में पदों में निर्मित पदों पर तथा अन्तर्राष्ट्रीय प्रायोगों श्रादि सरकारी कर्मचारियों के लए स्वीकार्य हों । 
में भी नियुक्त किए जा सकते हैं । वे भारत मे तथा भारत के बाहर 

8. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधिकारी सामान्य भविष्य 
कहीं भी , उन स्थानों सहित जहां परिवार का कोई भी सदस्य माथ 

निधि ( केंद्रीय सेवाऐं ) नियमावली , 1960 जिसे समय समय पर 
नहीं रखना होता , सेवा पर भेजे जा सकते है । 

संशोधित किया गया है, तथा उसके अन्तर्गत जारी किए गए आदेशों 
5. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधिकारियों को विदेशों 

द्वारा शासित होंगे । 
में , उनके मूल वेतन के अतिरिक्त उस दर से विदेश भत्ता दिया जा 

9. इस सेवा में नियुक्त अधिकारी उदार पेंशन नियमावली, 
मायगा, जो संबंद्ध देशों के निर्याह खर्च आदि के आधार पर समय समय 1950 जिसे समय समय पर संशोधित किया गया है , और इसके 
पर स्वीकार किया जाय । इसके अतिरिक्त भारतीय विदेश सेवा अन्तर्गत जारी किये गये प्रादेशों के द्वारा शासित होंगे । 
( ख ) के अधिकारियों के लिए लाग भारतीय विदेश सेवा ( पी० 
एल० सी० ए० ) नियमावली , 1961 के अनुसार विदेश सेवा 

ग -- सशस्त्र सेवा मुख्यालय आशुलिपिक सेवा 
अवधि में निम्नलिखित रियायतें भी स्वीकार्य होंगी : -- - 

सशस्त्र सेना मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा में इस समय निम्न 

लिखित चार ग्रेड हैं : -- 
(i ) सरकार द्वारा निर्धारित वेतनमान के अनुसार निः । 
शुल्क सुसज्जित पायास । 

1. ग्रेड- क प्राशुलिपिक ( निजी सचिव ) - समूह ख - राज 

पत्रित ( चयन ग्रेड ) 
( ii ) चिकित्सा परिचर्या योजना सहायक के अन्तर्गत 
चिकित्सा परिचर्या सुविधाएँ । 

वेतनमान : - - रु . 650 ( * 750) - 30- 740- 36- 810 

द० रो० - 35- 880-40- 1000-६० रो० - 40 -1200 । 
( iii ) 8 और 21 वर्ग की प्राय के बीच के अधिक से अधिक 
दी बच्चों के लिए जो भारत में पढ़ रहे हों अथवा एक 

___ * ग्रेड ख से पदोन्नति किए गए अधिकारियों के लिए कम से कम 
बच्चा भारत में तथा दूसरा विदेश में अधिकारी गारंटी दी जाती है । 
की तैनाती से इतर किसी अन्य देश में पढ़ रहा हो , 

2. ग्रेड- ख आशुलिपिक ( वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) ---समूह 
कतिपयः शर्तों के अधीन वायुमार्ग द्वारा वापसी यात्रा 

ख - राजपत्रित 
व्यय । यदि सरकारी कर्मचारी के भारत में शिक्षा 
प्राप्त कर रहे 8 और 21 वर्ष की आयु के बीच दो 

वेतनमान रु० 650 (1710 ) -30- 740- 35-880-द० रो० 
से अधिक बच्चे हैं तो उसे विदेश में अपने माता पिता 

40 - 1040 
के पास यात्रा करने वाले दो बच्चों के बदले अपनी 
पत्नी की छुट्टियों के दौरान भारत भेजने का विकल्प 

ग्रेड ग से पदोशति किए गए अधिकारियों के लिये कम से कम 
होगा । ऐसे किसी मामले में सरकारी कर्मचारी 

गारंटी दी जाती है । 
की पत्नी सस्ती से सस्ती उपलब्ध श्रेणी से वायु मार्ग 3. ग्रेड-ग आशुलिपिक ( वैयक्तिक सहायक ) ---समूह ख 
द्वारा वापसी यात्रा व्यय की हकदार होगी । 

अराजपत्रित 
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आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक -एक प्रति सभी 
राज्य सरकारों और संघ शासित क्षेत्र के प्रशासनों , प्रधान मंत्री 
सचिवालय , मंत्रिमंडल सचिवालय , संसदीय कार्य विभाग, लोक 
सभा सचिवालय, राज्य सभा सचिवालय , योजना आयोग , 
राष्ट्रपति सचिवालय , भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक , 
महालेखाकार , केन्द्रीय राजस्व और भारत सरकार के सभी 
मंत्रालयों और विभागो को भेजी जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को आम 
जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

श्रावण कुमार , संयुक्त सचिव 


वेतनमान - - रु . 425 - 15- 500- द० रो० - 15 -560 - 20 
700- ६० रो०- 25- 800 । 

___ 4. ग्रेड-घ प्राशुलिपिक -- समूह ग 
वेतनमान - - 330-10- 380-द० रो०- 12-500-द० रो० -15 
5601 
___ 2. अस्थायी आशुलिपिक ग्रेड-ग ( वैयक्तिक सहायक ) के 
रूप में सीधे भर्ती किये गये व्यक्ति दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । 
इस अवधि में यदि असंतोषजनक सेवा अभिलेख रहा , तो परिवीक्षा 
धीन व्यक्ति को सेवा से निकाला जा सकता है । परिवीक्षा काल में 
उन्हें समय - समय पर सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्ति करने 
पड़ सकते हैं और परीक्षायें देनी पड़ सकती है । 

3. सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा में भर्ती किया गया 
ग्रेड- ग का आशुलिपिक सामान्यत : सशस्त्र सेना मुख्यालय और दिल्ली 
नई दिल्ली स्थित अन्दर सेवा संगठन के किसी कार्यालय में नियुक्त 
किया जायगा । वह दिल्ली /नई दिल्ली के बाहर ऐसे अन्य स्थानों 
पर भी नियुक्त किया जा सकेंगे जहां सशस्त्र सेना मुख्यालय / अन्तर 
सेवा संगठन के कार्यालय स्थित हों । 

4. ग्रेड - ग के ग्राशुलिपिक ग्रेड - ख ( वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) 
लिपिको के पदो पर पदोन्नति के लिए पात्र होंगे और ग्रेड- ख के आशु 
लिपिक ( वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) समय - समय पर लागू किए 
गए नियमों के अनुसार ग्रेड-क के आशुलिपिक ( निजी सचिव ) के 
रूप में पदोन्नति के पात्र होंगे । 
___ 5. छुट्टी, चिकित्सा सहायता और सेवा अन्य शर्ते वही हैं जो 
सशस्त्र सेना मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठनों में नियुक्त अन्य 
लिपिक वर्गीय कर्मचारियों के लिए लाग है । 


नई दिल्ली , दिनांक 28 अगस्त 1976 

संकल्प 
सं० जैड० 280 15/ 7/ 76- एच० ---दिल्ली अस्पताल 
बोर्ड के गठन के बारे में इस मंत्रालय के 11 मार्च, 1976 
के संकल्प संख्या जेड 280 15/ 7/ 76-एच० के अनुक्रम में 
केन्द्रीय स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्री उक्त बोर्ड में नीचे 
लिखे तीन व्यक्तियों को मनोनीत करते है :------ 

1. श्रीमती मुकुल बैनर्जी . सदस्य, लोक सभा 
2. डा० रोशन लाल . सदस्य, महानगर परिषद , 

दिल्ली । 
3. डा० आई० डी० बजाज निदेशक, केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना । 
2. दिल्ली अस्पताल बोर्ड की अन्य शर्ते पूर्ववत् रहेंगे । 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति भारत 
सरकार के सभी मंत्रालयों/विभागो स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
दिल्ली प्रशासन दिल्ली नगर निगम नई दिल्ली नगरपालिका 
दिल्ली छावनी बोर्ड/ राष्ट्रपति सचिवालय प्रधान मंत्री सचिवा 
लय लोक सभा सचिवालय राज्य सभा सचिवालय/दिल्ली 
अस्पताल बोर्ड के अध्यक्ष और सदस्यों को भेज दी जाए । 

आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प भारत के राजपत 
में आम सूचना के लिए प्रकाशित किया जाए । 

सी० पार० कृष्णामूर्ति , संयुक्त सचिव 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवारनियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 21 जुलाई 1976 

संकल्प 
सं० ई० 11017/ 12/ 75- रा०भा० कार्यान्वयन - - स्वास्थ्य 
और परिवार नियोजन मंत्रालय के लिए हिन्दी सलाहकार समिति 
के गठन सम्बन्धी इस मंत्रालय के 2 अप्रैल , 1976 के संकल्प 
सं० ई० 110 17/12/ 75- रा० भा० कार्यान्वयन में प्रशिक 
संशोधन करते हुए क्रम संख्या 28 और 29 के सामने की 
वर्तमान प्रविष्टियां : 
" 28. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), स्वास्थ्य विभाग---- 

सदस्य- सचिव । 
29. हिन्दी अधिकारी, स्वास्थ्य विभाग --- सहायक सदस्य 

सचिव । ” 
के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ें : --- 
" 28. डा० अात्म प्रकाश, अखिल भारतीय 

प्रायुर्विज्ञान संस्थान , नई दिल्ली - सदस्य 
29. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , स्वास्थ्य विभाग 

सदस्य -सचिव । " 


कृषि और सिंचाई मन्त्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 24 अगस्त , 1976 

संकल्प 
सं० 20- 8/ 76-एल० डी० - 1---- भारत सरकार ने इस 
संकल्प के जारी होने की तारीख से केन्द्रीय डेरी विकास परिषद 
गठित करने का फैसला किया है । 


692 


भारत का राजपन्न ,सितम्बर 18, 1976 ( भाद्रपद 27 , 1898 ) 


[ भाग I - - खण्ड 1 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2. इस परिषद् के सदस्य नीचे लिखे व्यक्ति होंगे : - - 
1. अध्यक्ष 

सचिव ( कृषि ) 
2. सदस्य 
( 1 ) अध्यक्ष , भारतीय डेरी निगम राष्ट्रीय डेरी 

विकास बोर्ड 
( 2 ) पशु पालन प्रायुक्त 
( 3) संयुक्त सचिव ( एल० प्रार० ) 
( 4 ) पशुपालन डेरी उद्योग से सम्बन्धित काम 

करने से वाले पंजाब, उत्तर प्रदेश , गुजरात , 
तमिलनाडु, 12 बिहार, पश्चिम बंगाल , मध्य 
प्रदेश, कर्नाटक , दिल्ली , ( तक ) संघ राज्य 

क्षेत्र के सचिव । 
( 13-14 ) प्रबंध निदेशक , भारतीय डेरी निगम / 

सचिव , राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड , 
( 15- 17 ) ( 1 ) योजना आयोग , ( 2 ) अर्थ कार्य 

विभाग, ( 3 ) भारी उद्योग विभाग के प्रतिनिधि । 
( 18 ) निदेशक , राष्ट्रीय डेरी अनुसंधान संस्थान , 

करनाल । 
3. सदस्य सचिव 

निदेशक ( ए० एच० तथा एस० एल० ) 
4. सचिव , 
___ संयुक्त प्रायुक्त (डी० डी० ) 
3. सभी सदस्यों को भारत सरकार दो वर्ष की अवधि 
के लिए नामित करेगी । 

4. भारत सरकार समय -समय पर ऐसे हितों का प्रति 
निधित्व करने के लिए अतिरिक्त सदस्य नामित कर सकती है, 
जिनका प्रतिनिधित्व परिषद में पहले से न हो रहा हो । 

5. यह परिषद एक परामर्शदात्री निकाय होगी और नीचे 
लिखे कार्य करेगी : - - 


( 4 ) एस० एम० पी० के आयात और वितरण जैसे 

विशिष्ट कार्य करने वाली विभिन्न एजेंसियों के 
कार्य निष्पादन का मल्यांकन और यह देखना कि 
क्या ये काम किफायती तौर पर और कारगर ढंग 

से किए जा रहे हैं ; 
( 5 ) यह सुनिश्चित करने के लिए विशेष कदम उठाना 

कि सीमित समय में विभिन्न परियोजनाओं और 
कार्यक्रमों से अधिकतम लाभ उठाया जाए और 

आवश्यकतानुसार उपयुक्त समायोजन करना ; 
( 6 ) दुग्ध उत्पादन तथा दूध के विपणन पर सामान्य 

नीति के मुद्दों पर कार्रवाई करना , दूध और दुग्ध 
उत्पादों की उचित क्वालिटी सुनिश्चित करने 
और डेरी विकास से सम्बन्धित अन्य मुद्दों के लिए 
सांविधिक तथा संस्थागत व्यवस्था करना ; 

और 
( 7 ) भारत सरकार द्वारा इस परिषद् को समय - समय पर 

सौंपे जाने वाले कोई भी अन्य कार्य । 
6. समय - समय पर इस परिषद की बैठक ऐसे समय 
और ऐसे स्थान पर हुआ करेगी , जिसके सम्बन्ध में अध्यक्ष 
निर्णय लेगा । 

7. परिषद् , डेरी विकास से सम्बन्धित समस्याओं के 
बारे में तथा किसी अन्य प्रयोजन के लिए जिसे वह उचित 
समझे, उसे सलाह देने के लिए संकल्प पारित करके समिति 
नियुक्त कर सकती है । 

आवेश 


आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति 
सभी राज्य सरकारों, संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों , भारत सरकार 
के विभागों और मंत्रालयों, योजना आयोग , मंत्रिमंडल सचिवा 
लय , प्रधान मंत्री सचिवालय , लोक सभा सचिवालय और राज्य 
सभा सचिवालय को भेज दी जाए । 


2. यह भी आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प सामान्य 
सूचना के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित कर दिया जाए । 


पी० एस० कोहली , संयुक्त सचिव 


समाज कल्याण विभाग 


नई दिल्ली, दिनांक 31 अगस्त 1976 


( 1 ) आपरेशन फल्ड , विश्व बैंक परियोजनाओं 

जैसे महत्वपूर्ण कार्यक्रमों /परियोजनाओं के क्रिया 
न्वयन में लगे विभिन्न राज्यों एजेंसियों में निकट 

सम्बन्ध सुनिश्चित करना ; 
( 2 ) उन समस्याओ पर तेजी से कार्रवाई करने और 

फैसला करने में सहायता करना जिन पर भारत 
सरकार के विभिन्न मंत्रालयों आदि की स्वीकृति 

की जरूरत हो ; 
( 3) विभिन्न परियोजनाओं/कार्यक्रमों के क्रियान्वयन की 

प्रगति की समीक्षा करना साकि यह सुनिश्चित 
किया जा सके कि परियोजनाए समयबद्ध कार्य 
क्रम के अनुसार क्रियान्वित की जाएं और क्रिया 
न्वयन के दौरान पाने वाली विभिन्न समस्याओं 
का समाधान किया जा सके ; 


संकल्प 


सं० एफ० 1 38/ 73-सी० एस० डब्ल्यू० बी० -- --भारत 
सरकार 1 सितम्बर , 1976 से अगले आदेशों तक केन्द्रीय समाज 
कल्याण बोर्ड का पुनर्गठन करती है । 

2. कम्पनी के साधारण निकाय में निम्नलिखित सदस्य 
होंगे : - - 
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अध्यक्षा 


1 . श्रीमती सरोजिनी बारादप्पन , 
बंगला नं0 48, लोधी एस्टेट 
नई दिल्ली । 

राज्य सरकारों/संघ शासित क्षेत्र प्रशासनों के 
प्रतिनिधि : - -- 


सवस्या 


2. श्रीमती पी०वी० चलायम्मा कृष्णय्या , ( आंध्र प्रदेश ) 
अध्यक्षा, 
प्रांध्र प्रदेश राज्य समाज कल्याण सलाहकार बोर्ड , 
3- 6- 424, हिमायत नगर , 
हैदराबाद-500029 । 


3. श्रीमती प्रानन्दी बाला रावा ( असम ) 

डाकखाना दुधनोई , 
जिला गोपाल पाड़ा । 
4. श्रीमती रमोला नन्दी ( बिहार ) 

" श्याम श्री ” म्युजियम रोड, 
पटना - 1 । 


5. श्रीमती कुमुद बहन मनीशंकर जोशी ( गुजरात ) 

संसद्- सदस्या । 
गंगा धनोरी , जिला बालसद , 
डाकखाना गनदेवी , 
गुजरात । 
( 183, साऊथ एवेन्यू , नई दिल्ली ) 


पाल इंडिया वीमेन्स कान्फ्रेंस , 
(जिला यांच ) 

एर्नाकुलम । 
11. श्रीमती कृष्णा अग्रवाल 

( मध्य प्रदेश ) 
314, जवाहर मार्ग, 
( टेलीफोन नं० 34733 ) 

इन्दौर । 
12. श्रीमती ताई वनखेड़े 

( महाराष्ट्र ) 
पुरातन 9, रिज रोड, 

बम्बई । 
13. कुमारी सिलवरीन सवेर , 

( मेघालय ) 
अध्यक्षा , 
राज्य समाज कल्याण सलाहकार बोर्ड 
मेषासरेर , 

शिलांग । 
14. श्रीमती राज कुमारी युक्षारसना देवी 

( मनीपुर ) 
केसमथोंग , 

इम्फाल । 
15. श्रीमती डी० यादेन 

( नागालैण्ड ) 
द्वारा श्री एफ० एल० एल० यादेन 
उपायुक्त , 

कोहिमा । 
16. श्रीमती सुधांशुमाली रे ( उड़ीसा ) 

अध्यक्षा, 
उड़ीसा राज्य समाज कल्याण सलाहकार बोर्ड 

न्यू कैपिटल , भुवनेश्वर । 
17. श्रीमती बीबी बलवंत कौर ( पंजाब ) 

भूतपूर्व विधान सभा सदस्या 
अमृतसर , 

पंजाब । 
18. श्रीमती रमादेवी प्रार्य ( राजस्थान ) 

माधव भवन , सिंधी कालोनी, मादर्श नगर 

जयपुर । 
19. सिक्किम से एक प्रतिनिधि (सिक्किम ) 

का नामांकन किया जाना है । 
20 श्रीमती तारा चेरियन ( तमिलनाडु ) 

अध्यक्षा, 
तमिलनाडु समाज कल्याण सलाहकार बोर्ड 
सैन्ट्रल आफिस बिल्डिग , तेनामपेट 
मद्रास । 


6. श्रीमती मखदा मिश्रा ( हरियाणा ) 
__ 19, बिल्डिंग केसेंट , 

नई दिल्ली । 


7. श्रीमती सत्यवती परमार (हिमाचल प्रदेश ) 
द्वारा हिमाचल प्रदेश के मुख्य मंत्री , 
शिमला । 


8. बेगम जनाब शेखमोहम्मद अब्दुल्लाह 

( जम्मू और काश्मीर ) 
द्वारा जम्मू और काश्मीर के मुख्य मंत्री, 
श्रीनगर । 


9. श्रीमती प्रोक्टाविया एल्बुकर्क 

(कर्नाटक ) 
सी० वियु येलिसवारा , 
मंगलौर । 


10. श्रीमती रत्नकला एस० मेनन 

( केरल ) 
उपाध्यक्षा 


- 
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सदस्य 

4. सामाजिक कार्यकर्ता 
21. श्रीमती संधमिन चैटर्जी ( त्रिपुरा ) 

सदस्या 
कोडीवली , 

31. कुमारी ममदा अहमद अली 
अगरतला । 

सेवानिवृत प्रधानाचार्य 
22. बेगम मीदा हबीबुल्लाह , ( उत्तर प्रदेश ) 

गवर्नमेंट कालेज फार वीमेन , जम्मू और काश्मीर , 
संसद सदस्या , 

श्रीनगर । 
महात्मा गांधी मार्ग , 

32. कुमारी इवी खान 
लखनऊ । 

जनरल सेक्रेटरी , 
23. श्रीमती गीता बसु ( पश्चिम बंगाल ) 

वाई० डब्ल्यु० सी० ए० आफ इंडिया , 
820, ब्लाक , पी , न्यू अलीपुर 

नई दिल्ली । 
कलकत्ता -53 । 

33. श्रीमती कल्याणी कुमार मंगलम 
24. श्रीमती प्रोमेन डियोरी, ( अरुणाचल प्रदेश ) 

सी -1/ 6, हुमायूं रोड 
अध्यक्षा, 

नई दिल्ली । 
अरूणाचल प्रदेश समाज कल्याण सलाहकार बोर्ड , 34. कुमारी सिटिमोन सेवियन 
सचिवालय भवन , केन्टोनमेंट एरिया 

उमसोहसन , 
शिलांग । 

शिलांग । 
25. श्रीमती तारा देवी सक्सेना (दिल्ली ) 

35. श्रीमती तारकेश्वरी सिन्हा 
जे - 72, राजौरी गार्डन 

17 , नई दिल्ली साऊथ एक्सटेंशन पार्ट - 2 
नई दिल्ली । 

नई दिल्ली । 
26. श्रीमती बेमविंदा ए० डियास (गोपा , वमन और 

5. भारत सरकर के निम्नलिखित मंत्रालयों/विभागों/योजना 
वियु ) 

आयोग में से प्रत्येक के द्वारा विषय से सम्बन्धित 
अल्टो पोरोवोरम , 

नामांकित एक प्रतिनिधि : 
बारदेज ( गोपा ) । 

36. ( क ) वित मंत्रालय । 
2. सामाजिक वैधानिक / सामाजिक कार्य शिक्षक 

( ख ) स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय । 
सदस्य 

( ग ) ग्रामीण विकास विभाग । 
27. डा० एम० एस० गोरे 

( घ ) शिक्षा विभाग । 
निदेशक , 

( स ) समाज कल्याण विभाग । 
टाटा इंस्टीट्यूट आफ सोशल साइंसिस , 

( प ) योजना प्रायोग । 
बम्बई । 

लोक सभा से प्रतिनिधि 
28. डा० पी० टी० थामस 

37. नामांकित किए जाने हैं । 
प्रधानाचार्य , इन्दौर स्कूल प्राफ सोशल वर्क , 

38. नामांकित किए जाने हैं । 
इंदौर । 

राज्य सभा से प्रतिनिधि 
3. समाज कल्याण प्रशासक 

39. नामांकित किए जाने हैं । 
सदस्या 
29. श्रीमती यशोधरा दासप्पा 

आवश 
अध्यक्षा , 

आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति 
श्री शारदा सेविका मंडली , 

निम्नलिखित को भेजी जाए : - - 
46, रंगाराव रोड 

1. केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड के सभी सदस्य । 
बंगलौर । 

2. सभी राज्य सरकारें संघ शासित क्षेत्र प्रशासन । 
30. कुमारी कामिला त्याअजी , 

3. भारत सरकार के सभी मंत्रालय/विभाग । 
अध्यक्षा, 
वीमेन्स इंडिया ट्रस्ट 

4 . राष्ट्रपति सचिवालय । 
बम्बई । 

5. प्रधान मंत्री सचिवालय • 
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6 THAT STUTTI 
7 . T4 THT/TIIT T 9154 
8 . HTHa nfaamer 
9. 9a9nT fra faret, to famont, 
10. HEITUTFIT , ita trga, of fament i 
11. Offqaft ftaf faari, farft 
12. eteita fatdatei, antyot fafer att , fryt i 


13. 779 ficut # FETE, fersft , 
14 . afara , beste TFT fically ate , 15 faceti 
15. सभी राज्य समाज कल्याण मलाहकार बोर्डों के 

994471 
यह आदेश भी दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत 
के राजपत्र में साधारण सूचना के लिए प्रकाशित किया जाए । 

Ho To HETT, ficure (To sto ) 


Bombay Reorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorganisation 
Act, 1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 1970 and the 
North Eastern Areas (Reorganisation ) Act, 1971] the 
Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled Castos Order , 
1956 , the Constitution ( Andaman and Nicobar Islands) 
Scheduled Tribes Order, 1959 the Constitution (Dadra and 
Nagar Haveli) Scheduled Caste , Order , 1962 , the Constitu 
tion (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Tribes Order 1962 , 
the Constitution (Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 1964, 
the Constitution ( Schedụlcd Tribes ) ( Uttar Pradesh ) Order , 
1967, the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled 
Costes Order , 1968 , the Constitution (Goa , Daman and Diu ) 
Scheduled Tribes Order , 1968, and the Constitution (Naga 
land ) Scheduled Tribes Order , 1970 . 

( ii ) Reservation will also be made for candidates who are 
ex - servicemen in respect of vacancies in Grude C of the Rail 
way Board Secretariat Stenographers Service as may be fixed 
by the Goveroment. 

Note . For the purpose of these rules. “ Ex -Servicemon " 
mcans a person who has served in any rank (whether as a 
combatant or as non - combatant ) in the Armed Forces of tho 
Union ( viz ., Naval, Military or Air Forces of the Union ) in 
cluding the Armed Forces of the former Indian States but 
excluding the Assam Rifles , Defence Security Corps General 
Reserve Engineer Force , Jammu and Kashmir Militia , Lok 
Sahayak Senu and Territorial Army, for a continuous period 
of not less than six months after attestation as on 15th 
Noveniber , 1976 , and . . . . 

( a ) has been released , otherwiso than by way of dismissal 
or discharge on account of misconduct or inefficiency, or has 
been transferred to the reserve pending such release ; or 

(b ) has to serve for not more than six months as on 15th 
November 1976 for completing the period of service requisito 
for being entitled to be released or transforrect to the reserve 
Is aforesaid . 

3. The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in tho manner proscrilcd in Appendix I 
10 the Rules . 

The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 
4 . ( 1 ) A candidate must be either :-- 

(a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal, or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India before 

the 1st January 1962 with the intention of perma 
nently settling in India , or 


" 


. . . , 


CABINET SECRETARIAT 
(DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS) 

RULES 
New Delhi, the 18th September 1976 
No . 12 / 14 / 76 -CSII. - The rules for a competitive exami 
nation to be held by the Union Public Service Commission 
in 1977 for the purpose of filling temporury vacancies in the 
following services / posts are published for general informa 
tion : 
(i) Indian Foreign Service (B ) - (Grade II of the Steno 

graphers sub -cadrc ) ; 
(ii ) Railway Board Secretariat Stenographers Service 

Gracle C ( for inclusio ni nthe select List of the 

Grade ) ; 
( iii ) Central Secretariat Stenographery Service - Grado 

C (for inclusion in the Select List of the Grade ), 
( iv ) Armed Forces Headquarters Stenographer s Service 

- Grade C ; and 
( v ) Posts of Stenographer in other departments for gani 

gations and Attached Offices of the Government of 
India not participating in the I. F . S . ( B ) / Railwav 
Board Secretariat Stenographers Service / Central 
Secretariat Stenographers Service / Armed Forces 

Headquarters Stenographers Service . 
1 . A candidate may apply for admission to the cxamination 
in respect of any one or more of the services / posts mention 
ed above . He may specify in his application as many of 
these Services /posts as he may wish to be considered for. 

NOTE 1 . - Candidates are required to specify clearly the 
order of preferences for the Services / posts , for which they 
wish to be considered . No request for alteration in the order 
of preferences for the Services / posts originally indicated by a 
candidate in his application would be considered unless such 
a request is received in the office of the Union Public Service 
Commission on or before the last date prescubed by the 
Commission for receipt of applications in their office . 

Ex -servicemen admitted to the examination under Rule 6 
( C ) will be eligible to compete only for vacancies reserved foi 
ex - Servicemen in Grade C of the Railway Board Secretariat 
Stenographers Service and their preferences fur other Şer 
vices and posts , if any, will be ignored . 

NOTE 2 . Some departments / offices of the Government of 
India making recruitment through this examination would 
require only English Stenographers ; and appointments to 
posts of Stenographers in these departments / offices on the 
results of this cxamination will be made only from amongst 
those who are recommended by the Commission on the basis 
of the Written Test and Shorthand Tests in English ( cf 
para 3 of Appendix I to the Rules ) . 

2 . (i ) The number of vacancies to be filled on the results 
of the cxamination will be specified in thc Notice issued by 
the Commission . Reservations will be male for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in respect of vacancics as may be fixed by the Government. 

Scheduled Cantes / Tribes mean any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Order , 
1950 : the Constitution (Scheduled Tribes ) Order , 1950 ; the 
Constitution (Scheduled Caste ), (Union Territories ) Order, 
1951; the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union Terri 
tories ) Order , 1951 ; (as amended by the Scheduled Casteg 
and Scheduled Tribes Lipts (Modification ) Order , 1956 , the 


. . 


( c ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka and East African coun 
tries of Kenya , Uganda and the United Republic of 
Tanzania or from Zambia Malawi, Zaire And 
Ethiopia with the intention of nermanently settling 

in India : 
Provided that a candidate belonging to categoric , (b ) , ( c ) , 
( d ) and ( c ) above shall be a person in whose favour a certif 
cute of eligibility has been issued by the Government of India . 

Provided further that candidates belonging to catcgories 
(b ) , (c ) and ( d ) above will not be eligible for appointment 
to the Indian Foreign Service ( B ) - - (Grade II of the Steno 
graphers Sub -Cadre ) . 
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( ii) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan (now Bangla Desh ) and had niigrated to 
India on or after 1st January , 1964 but before 26th 
March , 1971 ; 


( 2 ) A candidate in whoso casc a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to thọ cxamination and he may 
also provisionally be appointed subject to the necessary certi 
ficate being given to him by the Government. 

S . No candidate who does not belong to a Scheduled Caste 
or a Scheduled Tribe or is not a migrant from Kenya , Uganda 
and the United Republic of Tanzania or is not a repatriate 
of Indian origin from Zambia , Malawi, Zuire and Ethiopia 
shall be permitted to compete more than twice at tho cxami 
nation but this rcatriction shall be effective from the examina 
tion held in 1962. 

NOTE 1. – For the purpose of this rule , the examination will 
mean the Stenographers Examination , the Stenographers 
(Releaşod FC / SSC Officers and ex -servicemen ) Examination 
and the Stenographers ( ex -servicemen ) Examination, 

Note 2 , - For the purpose of this rule a candidate shall 
be deemed to have competed at the examiontion once for all 
the Services /posts covered by the examination , if he competes 
for any one or more of the Services /posts. 

NOTE 3 . - A candidate shall be deemed to have compcted 
at the examination if he actually appears in any one or more 
subjects. 

6 . ( A ) A candidate for admission to this examination must 
have attained the age of 18 years and must not have attained 
the age of 25 years on 1st January , 1977 , te ., he must have 
been born not earlier than 2nd Janurry , 1952 , and not later 
than 1st January , 1959 . 

( B ) The upper age limit will be relaxable up to the age 
of 35 years in respect of persons who have been regularly 
appointed as Stenographers ( including language Stenogra 
phers ) /Clerks / Stenotypists ) in the various Departinents / 
Offices of the Government of India including those under the 
Union Territories Administrations or in the offices of the 
Election Commission and the Central Vigilanco Commission 
or in the Lok Sabha / Rajya Sabha Secretariats and have 
rendered not less than 3 years continuonly service as Steno 
grapher (including language Stenographer ) / Clerk /Stenotypist 
on 1st January , 1977 


( iii ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide displaced person from erst 
while East Pakistan ( now Bangla Desh ) and had 
migrated to India on or after 1st January, 1964 but 

before 26th March 1971 ; 
( iv ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Sri Lanka 
and has migrated to India on or after 1st Novem 
ber, 1964 under the Indo -Ceylon Agreement of 

October 1964 ; 
( v ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriato of Indian origin 
from Sri Lanka and has migrated to India on or 
after 1st November , 1964 under the Indo - Ceylon 

Agreement of October 1964; 
( vi) up to a maximum of three years if a candidato is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania or is 
& repatriate of Indian origin from Zambia , Malawi, 

Zaire and Ethiopia . 
( vii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriate of India origin from Burina 

and has migrated to India on or after 1st June, 1963 ; 
( viji ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longy to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 

Ist June, 1963 ; 
( ix ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence there 
of ; 


Provided that the above age relaxation will not be available 
to persons appointed as Stenographers on the basis of carlier 
examinations , held by the Union Public Scrvice Commis 
sion in : - - 

(i) Central Secretariat Stenographers Service Gradec, 


( 11) Railway Board Secretarjat Stenographers Service 

Grade C or 
( iii) Indian Foreign Service ( B ) Grade II of the Steno 

graphers Sub Cadre , or 
( iv ) Armed Forces Headquarters Stenographers Serviço 

Grade C . 


up to a maximum of eight years in the case of 
Defence Services Personnel disabled in operations 

uring hostilities with any foreign country or in 
a disturbec arca and relensed as a consequence 
thereof and why belongs to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribe . 
( xi) up to a maximum of three years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo- Pak hostilities of 1971 and re 

leased as a consequence thereof; and 
( xii ) up to a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo - Pak hostilities of 1971, and re 
leased as a consequence thereof and who belongs to 

the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes . 
SAVE AS PROVIDED ABOVE , THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED ABOVE SHALI, IN NO CASE BE 
RELAXED . 


NOTE 1 . - Service rendered by R . M .S . Sorter s employed in 

Subordinate Offices of P . & T . Deptt. shall be treat 
ed as service rendered in the grade of Clerk for 

purpose of Rule 6 ( B ) above . 
NOTE , 2 . - Servico rendered by Service clerks employed in De 

fence installations, shall not be counted for tho 

purpose of Rule 6 ( B ) above . 
( c ) The upper age limit will be relaxable in the case of 

ex -Servicemen to the extent of their total Service in 
the Armed Forces increased by three years . 

Provided that candidates admitted to the examina 
tion under this age concession will be eligible to com 
petel only for the vacancies reserved for ex - service 
men in Grade C of the Railway Board Secretariat 

Stenographers Service ( cf. Rule 2 ) . 
NOTE . — The period of call up service of an ex - serviceman 

in the Armed Forces shall also be treated as service 
rendered in the Armed Forces for purpose of rule 

6 ( C ) above. 
( D ) The upper age limit in all the above cases, will be 
further relaxable :-- - 

(i ) up to a maximum of five years it a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 


N . B .- - ( i) The candidature of a person who is admitted 
to the examination under the age concession mentioned in 
Rule 6 ( B ) above shall be cancelled , if after submitting his 
application he resigns from service or his services are termi 
nated by his department either before or after taking the 
cxamination . He will, however , continue to be eligible if he 
is retrenched from thé Service or post after submitting his 
application . 


( u ) A stenographer ( including language Stenographer ) 
Clerk / Stenotypist who is on deputation to an ex - cadre 
post with the approval of the competent authority , or who 
is transferred to another post but retaing lien on the po4t 
from which he is transferred , will be eligible to be admitted 
to the examination , if otherwise eligible . 


7 . Candidates must have passed the Matriculation examina 
tion of any University incorporated by an Act of tho Central 
or State Legislature in India or an examination held by a Stato 
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Education Board at the end of the Secondary School Course 
for the award of a School Leaving, Secondary School, High 
School or any other Certificate which is accepted by the Gov 
einment of that State as cquivalent to Matriculation certificato 
for entry into services . 

Noce I - - - A candidate wbo has appeared at an cxamination 
the passing of which would render him educationally qualified 
for the Commission s examination but has not been informed 
of the result as also the candidate who intends to appear at 
such a qualifying examination will NOT be eligible for ad 
mission to the Commission s cxamination , 

Note 2 . - - In exceptional cases , the Commission may trcat 
It candidate who has not any of the qualifications prescribed 
in this rule , as educationally qualified provided that he 
possesses qualifications , the standard of which , in the opinion 
of the Commission justifies his admission to the examina 
tion . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may, to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and tho Sche 
duled Tribos cannot be filled on the basis of the general 
standard be recommended by the Commission by a relaxed 
standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates for inclusion in the 
Select List of Grade C of the Central Secretariat Steno 
graphers Service / Railway Board Secretariat Stenographers 
Service and for appointment to vacancies in other Services / 
posts irrespective of their ranks in the order of merit ut the 
examination . 

Provided further that ex -servicemen belonging to the Sche 
duled Castey or the Scheduled Tribes may , to the extent the 
number of vacancies in Grade C of the Railway Board Scorc 
tariat Stenographers Service reserved for Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of the 
gcncral standard , be recommended by the Commission by a 
relaxed standard to make up the deficiency in the quota re 
served for them out of the vacancies reserved for ex -service 
men subject to the fitness of these candidates for selection to 
the Service irrespective of their ranks in the order of merit at 
the examination . 


8 . All candidates in Government service , whether in a perma 
nent or in temporary capacity or as work - charged employces , 
other than casual or daily rated employees , will be required to 
submit a No Objection Certificate from the Head of their 
Officc /Department in accordance with the instructions con 
tained in para 2 of Annexure II to the Commission s Notice. 

9 . The decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 

10 . No candidate will be admitted to thc cxamination un 
less he holds a certificate of admission from the Commis 
sion. 

11. Candidate must pay the fee prescribed in Annexure I 
to the Commission s Notice, 

12 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of — 

(i ) obtaining support for his candidature by any 

means , or 
( ii) impersonating , or 
( iii ) prucuring impersonation by any person , or 
(iv ) mubmitting fabricated documents or documents. 

which have been tampered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing naterial information , or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidaturo for the examina 

tion , or 
( vii ) using unfair means in the examination hall , or 
( viii ) misbehaving in the examination hall , or 
( ix ) attempting to commit or, as the case may be, abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 
ficd in the foregoing clauses, may , in addition to 
rendering himself liable to criminal prosecution , be 
liable 
(a ) to be Uisqualified by the Commission from the 

cxamination for which he is a candidate ; or 
(b ) to be debarred cither permanently or for a 

specified period , 
(i ) by the Commission , from any examination or 

selection held by them ; and 
( ii ) by the Central Government, from any em 

ployment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriate rules . 


14 . If on the result of the examination a sufficient number 
of qualified candidates is not available to fill the vacancies re 
served for ex - servicemen in Grade C of the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service, the unfilled vacancies shall 
be fillcd in the manner prescribed by the Government in this 
behalf. 

15. Subject to other provisions contained in these Rules, due 
consideration will be given , at the time of making appoint 
ments on the results of the examination , to the preferences 
expressed by a candidate for various Services / posts at the 
time of his application ( cf. col . 19 of the application form ) . 

16 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 

17 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment, unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidate having re 
gard to his character and antecedents is suitable in all res 
pects for appointments to the Service / post. 
18. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be cligible for appointment to service . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
thut such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 

19 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with 
the efficient discharge of his duties as an officer of the ser 
vice . A candidate who , after such mcdical examination as 
may be prescribed by the competent authority is found not 
to satisfy these requirements , will not be appointed . Only 
such candidates as are likely to be considered for appoint 
ment will be medically examined . 

NOTE . — In the caşe of disabled ex -Defence Services person 
nel, a certificate of fitricss granted by the Demobilisation 
Medical Board of the Defence Services will be considered 
adequate for the purpose of appointment. 

20 . Brief particulars relating to the Services / posts to which 
recruitment is being made through this examination , are 
given in Appendix II, 

K . B . NAIR , 
Under Secretary 


13 . Alter the examination , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommend 
ed for inclusion in the Select List of Grade C of the Central 
Secretariat Stenographers Service and Railway Board Secre 
tariat Stenographers Service upto the required number and 
for appointment upto the number of unreserved vacancies in 
other Services / posts decided to be Alled on the results of the 
examination . 
3 - - 241GI/ 76 


APPENDIX I 
1. The subjects of the examination the time allowed and 
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the maximum marks for cach subject will be as follows : 

PART A - WRITTEN TEST 
Subject 

Time allowed Meximum 

Marks 
(1) General English 

13 hours 50 
(ii) Essay 

11 hours 50 
(iii ) General Knowledge 

3 hours 100 
PART B - SHORTHAND TESTS IN HINDI OR IN ENG 
LISH (FOR THOSE WHO QUALIFY AT THE WRITTEN 
TEST ). 

300 

Marks 
NOTE - - Candidates will be required to transcribe their 
shorthand notes on type writers , and for this purpose they will 
be required to bring their own typewriters with them . 

2 . The syllabus for the Written Test and the scheme of 
the shorthand Tests will be as shown in the Schodule to this 
Appendix . 

3 . Candidates are allowed the option to answer paper ( ii ) 
Essay and paper ( iii ) Geoeral Knowledge either in Hindi 
(Devanagari) or in English . The option will apply to com 
plete papers and not to a part thereof and it should be the 
same for both tbe papers mentioned abovo . 

Candidates who opt to answer the aforesaid papers in Hindi 
(Devanagari) will be required to take the Shorthand Tesis 
also in Hindi (Devanagari) only and candidates who opt to 
answer the aforesaid papers in English will be required to 
take the Shorthand Tests also in English only . 

Question papers will be set in English only . However, the 
question paper in Essay will also contain Hindi version of 
tho English captions of essays. 

NOTE 1 . — Candidates desirous of exercising the option to 
answer paper ( ü ) Essay and paper (ii) General Knowledge, 
of the Written Tost and take Shorthand Tests in Hindi (Deva 
nagari), should indicate their attention to do so in col. 12 of 
the application form . Otherwise , it will be assumed that they 
will take the Written Test and Shorthand tosts in English , 

The option once exercised shall be treated as floal; and 
no request for alteration in the said column shall be enter 
tained . 

NOTE 2 . Candidates who opt to take the shorthand tests 
in Hindi will be required to learn English stenography, and 
vice versa after their appointment, 

NOTE 3. - A candidate wishing to take the examination at 
an Indian Mission abroad and exercising the option to 
answer paper (ü ) Essay and paper (ii) Goneral Knowledge 
and take the Stenography Test in Hindi in terms of para 3 
above, may be required to appear at his own expense, for the 
Stenography Tests at any Indian Mission abroad where neces 
sary arrangements for holding such tests are available. 

4 . Paper (i) General English of the Written Test must be 
answered in English by all candidates . 

5 . Candidates who satisfy the minimum qualifying standard 
in the dictation at 120 words per minute will rank above 
the candidates who obtain the same standard in the dictation 
8t 100 words per minute , persons in Cach group being 
arranged inter se in order of their merit as disclosed by the 
aggregato marks awarded to each candidato (cf. Part B of 
the Schedule below ). 


11. Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with due cconomy of words in all sub . 
jecis of the examination , 

SCHEDULE 

Part A 
Standard and syllabus of the written test 
NOTE . — The standard of the question papers in Part A will 
be approximately that of the Matriculation examination of an 
Lidin University . 

General English . — The paper will be designed to test the 
candidates knowledge of English Grammer and Composition 
and generally their power to understand and ability to write 
correct English . Account will be taken of arrangement, gene 
ral expression and workmanlike use of the language . The 
paper may include questions on precis writing ; drafting; cor 
Tecl use of words; easy idioms and prepositions ; direct and 
inducct speech etc , 

Essuy . Candidates will be required to write an essay , A 
choice of subjects will be given . They will be expected to 
kecp closely to the subject of the essay to arrange their ideas 
in orderly fashion, and to write concisely . Credit will be given 
for effective and exact expression . 

General Knowledge . - Some knowledge of the Constitution 
of India , Five Year Plans, Indian History and Culture, general 
and economic geography of India , curent events, everyday 
science and such matters of everyday observation as may 
be expected of an educated person . Candidates answers are 
expected to show their intelligent understanding of the ques 
tions and not detailed knowledge of any text book . 

PART B 

Scheme of Shorthand Tests 
The Shorthand Tests in English will comprise two dictation 
tests , onc at 120 words per minute for seven minutes and 
another at 100 words per minute for ten minutes , which the 
candidates will be required to transcribe in 45 and 50 minutes 
respectively . 


The shorthand Tests in Hindi will comprise two dictation 
tests one at 120 words per minute for seven minutes , and 
another at 100 words per minute for 10 minutes which the 
candidates will be required to transcribe in 60 and 65 rajnutes 
respectively . 


APPENDIX II 


Bricf purriculars relating 10 the Services / posts to which recruit 

ment is being made though this examination 
A . The Central Secretariar Stenographers Service 

The Central Secretariat Stenographers Service has at pre 
sent four grades as follows : 
Gradc A : Rs. 650 — 30 - 740 — 35 — 810 - EB 35 — 880 – 

40 -- - 1000 _ EB - 40 _ 1200 . 
Grade B : Rs. 650 — 30 _ 740 _ 35 — 880 — EB - 40 — 1040 , 
Grade Ç : Rs. 425 — 15 - 500 - EB - 15 — 560 — 20 — 700 

EB - 25 - - 800 . 
Grade : D : Rs. 330-- - 10 — 380 - -EB - 12 - - 500 — EB --- 15 – 

560 . 
Persons promoted from Grade B to Grade A are allowed a 
minimum pay of Rs. 775 in the scale . Persons promoted from 
Garde C are allowed a minimum salary of Rs. 710 in the 
scale . 

( 2 ) Persons recruited to Grade C of the Service will be on 
probation for a period of two years. During this perlod they 
may be required to undergo such training and to pass such 
examinations as may be prescribed by Government. 

(3 ) On the conclusion of the period of probation Govern 
ment may confirm tho person concerned in his appointment 
or if his work or conduct in the opinion of Government has 
been unsatisfactory he may either be discharged from the 
Service or his poriod of probation may be extended for such 
further period as Government may think fit . 


6 . Candidates must write the papers in their own hand , 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write down answers for them . 
7 , The Commission have discretion to fix qualifying marks 

The common 
in any or all gubjects of the examination . 

8 . Only those candidates who obtain such minimum quali 
fying marks in the written test as may be fixed by the Com 
mission in their discretion will be called for shorthand test. 

9 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge. 

10 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks for 
the written subjects will be made for illegible handwriting. 
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Grade III : Rs. 330 — 10 — 380 - EB 12 - - 500 — EB - - 15 

560 . 


( 4 ) Persons rçciuited to Grade C of the Service will be 
posted to one of the Ministries or omices participating in the 
Central Secretariat Stenoraphers Sorvice Scheme. They may 
however , at any time be transferred to any other such Minis 
try or office. 

( 5 ) Persons recruited to Grade C of the Service will be 
eligible for promotion to the next higher grade in accordance 
with the rules in force from time to time in this behalf . 


( Persons promoted from Grade II are allowed a minimum 
salary of Rs. 710 in the scale ) . 


2 . Persons recruited to Grade II of the Service will be on 
probation for a period of two years . During this period they 
may be required to undergo such training and to pass such 
examinations as may be prescribed by the Government . On 
the conclusion of the period of probation if it is found that 
the work or the conduct of any of them , in the opinion of 
the Government has bcen unsatisfactory , he inay either be 
discharged from service or his period of probation may be 
extended for such further period as Government may think 
fit. 


3. The officers appointed to Grade II of the S .S . C . of the 
I.F . S . ( Branch B ) will be governed by the I. F . S . Branch B 
(RCSP ) Rules 1964, I. F .S ( PLCA ) Rules , 1961 as mado 
applicable to I. F .S . B officers and such other rules and orders 
as may bo made applicable to them by the Government of 
India . 


4 . The Indian Foreign Service Branch ( B ) is confined to 
the Ministry of External Affairs and Indian Missions abroad . 
The officers appointed to this service aro normally not liable 
to transfer to other Ministries except the Ministry of Com 
merce . They are , however , liable to be posted abroad 
against the posts borne on the strength of other Ministries 
and also liable to be posted to International Commissions 
ctc . They arc liable to some anywhere in India or outside 
India , including non - family stations. 


(6 ) Persons appointed to Grade C of the Service in 
pursuance of their option for that service will not, after 
such appointment have any claim for transfer or appointment 
to any post included in the Cadre of the Indian Foreign 
Servico ( B ) or the Railway Board Stenographers Secretariat 
Sei vice Scheme. 

B . The Railway Board Secretariat Stenographers Service , 

( a ) (i) The Railway Board Secretariat Stenographers Ser 
wice has at present four grades as follows : 
Grade A : Rs. 650 ( 775 ) - 35 - - 880 - 40 – 1000 - EB - 40 

- 1200 . 
Grade B : Rs. 650 — 30 - 740 _ 35 — 880 — EB - 40 - - 1040 . 
Grade C : Rs. 25 -- 15 - - 500 — EB - 15 — 560 _ - 20 — 700 

ER - 25 - - 800 . 
Grade D : Rs. 330 — 10 - 380 — EB - 12 _ 500 _ - EB — 15 -- 

560 . 
Persons promoted from Grade B to Grade A are allowed 
a minimum of pay of Rs. 775 /- in the scale. 

Persons promoted from Grade C to Grade B are allowed 
a minimum salary of Rs. 710 in the scale . 

( ii ) Persons recruited to Grade C of the Service will be on 
probation for a period of two years . During this period they 
may be required to undergo such training and to pass such 
examination as may be prescribed by Government. On the 
conclusion of the period of probation if it is found that the 
work or conduct in the opinion of the Government of any 
of them has been unsatisfactory he may cither be discharged 
from the service or his period of probation may be extend 
ed for such further period as Government may think fit . 

( ii) Persons recruited to Grade C of the Service will be 
eligible for promotion to the next higher grade in accordanco 
with the rules in force from time to time in this behalf , 

(b ) The Railway Board Secretariat Stenographers Service 
is confined to the Ministry of Railways and staff are not 
liable to transfer to other Ministrics as in the case of the 
Central Secretariat Stenographers Service . 

(c ) Officers of the Railway Board s Stenographers Service 
recruited under these rules : 

(i) will be eligible for pensionary benefits; and 
( ii ) shall subscribe to the non - contributory State Rail 

way Provident Fund under the rules of that fund 
as are applicable to Railway Servants appointed on 

the date they join service . 
( d ) The Candidate appointed to the Railway Board Sec 
retariatc Stenographers Service will be entitled to the privilege 
of Passcs and Privilege Ticket Orders in accordance with 
the orders issued by the Railway Board from time to time. 

( e ) As regards leave and other conditions of service , staff 
included in the Railway Board Secretariat Stenographers 
Service are treated in the same way as other Railway Staff 
but in the matter of medical facilities they will be governed 
by rules applicable to other Central Government employees 
with Headquarters at New Delhi. 
C . Indian Foreign Service (B ) - Stenographers Sub -cadre. 

The Stenoraphers Sub - cadre of the I.F .S . ( B ) has at pre 
sent four grades as follows : 

Selection Grade : Rs. 775 — 35 — 880 - 40 -- 1000 -- EB 

40 — 1200 . 
Grade I : Rs. 650 - 30 _ 740 — 35 – 880 -— EB - 40 — 1040 . 
Grade 11 : Rs. 425 — 15-- 500 — EB — 15 - 56020 — 700 

- EB - 25 -- 800 . 


5 . During Service abroad IFS ( B ) oflcers are granted foreign 
allowance in addition to their basic pay at rates which may 
be sanctioned from time to time, depending upon the cost 
of living etc . of the countries concerned . In addition , tho 
following concessions are also admissible during service 
abroad , in accordance with the IFS ( PLCA ) Rules , 1961 as 
made applicable to IFS ( B ) Officers : 

(i) Free furnished accommodation according to the 

scale prescribed by the Government. 
( ii ) Medical Attendance Facilities under the assisted 

Medical Attendance Schemc. 


(iii ) Annual return air passage for children upto a 

maximum of two children between the ages of 8 
and 21 studying in India or one child studying in 
Inclia and one child in a country other than the 
country of the officer s posting abroad subject to 
certain conditions. If a Government servant has 
more than two cbildren between ages of 8 and 21 
studying in India , he shall have the option to send 
his wife to India during the vacation in lieu of 
two children visiting their parents abroad . In such 
a case the wife of the Government servant shall be 
entitled to return air passage by the cheapest class 
available , 


( iv ) An allowance for the education of children upto a 

maximum of two children between the ages of 5 and 
18 at rates prescribed by Government from time 
to time. 


( v ) Outfit allowance in connection with service abroad 

in accordance with the prescribed rules and at rates 
fixed by Government from time to time. In addi 
tion to ordinary outfit allowance , special outfit 
allowance is admisible to officers posted in coun 
tries , where abnormally cold climatic conditions 

exist. 
(vi) Home leave passage for officers and their families 

in accordance with the prescribed rules. 
6 . Central Civil Services (Leave ) Rules, 1972 . as amended 
from time to time will apply to members of the service , 
subject to certain modifications. For service abroad , except 
in some neighbouring countries, officers are entitled to an 
additional credit of leave to the extent of 50 per cent of 
leave admissible under the Central Civil Service (Leave ) 
Rules , 1972 . 
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29 . Hindi Officer , Department of Health 

Secretary " . 


Asstt. Members 


read 


" 28. Dr. Atam Prakash . All India Institute of Medical 

Sciences, New Delhi - Member . 
29 . Joint Secretary ( Admn.), Department of Health . - 
Member -Secretary " . 

ORDER 
ORDFRED that a copy of this Resolution be communicated 
to all State Governments and Union Territory Administrations, 
Prime Minister s Secretariat, Cabinct Secretariat, Department 
of Parliamentary Affairs, Lok Sabha Secretariat, Rajya Sabha 
Sccretariat, Planning Commission , President s Secretariat, 
Comptroller and Auditor General of India , Accountant 
General , Central Revenues and all Ministries and Departments 
of the Government of India . 

ORDCRCD also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

SHRAVAN KUMAR , Jt. Secy. 


7 . While in India , Officers are entitled to such concessions 
as are admissible to other Central Government Servants of 
equal and similar status . 

8 . Ollicers of the JFS ( B ) are governed by the Central Pro 
vident Fund (Central Services ) Rules 1960 as amended from 
time to time and by orders issued thereunder. 

9 , Officers appointed to this scrvice are governed by the 
Liberalised Pension Rules 1950 , as amended from time to 
timo and by orders issued thereunder . 
D . Armed Forces Headquarters Stenographers Service 

The AFHQ Stenographers Service has at present, four 
graces as follows : 
1 . Grade A Stenographers (Private Secretary ) Group 

B — Gazetted ( Selection Grade ) . 
Scale of pay - Rs. 650 (* 775 ) – 30 – 74035 — 810 — . 
EB - 35 - 880 - 40 — 1000 - EB - 40 -- 1200 . 
* Guaranteed minimum for those promoted from 

Grade B . 
2 . Grade B Stenographers (Senior Personal Assistants ) 

Group B - Gazetted. 
Scale of pay -- Rs. 650 ( @ 710 ) - 30 _ _740 _--35 – 880 
- EB - 40 _ 1040 , 
@ Guaranteed minimum for those promoted from 

Grade C . 
3 . Grade C Stenographers (Personal Assistants ) Group 

B — Non -Gazetted . 
Scale of pay - Rs. 425 — 15 -- 500 - EB _ 15 _- 560 — 

20 __ 700 - EB - 25 — 800 . 
4 . Grade D Stenograhery - Grouy C . 

Scale of pay - Rs. 330 — 10 — 380 — EB — 12 — 500 — 

EB - 15 - -- 560 . 
2 . Persons recruited direct as temporary stenographers 
Grade C ( Personal Assistants ) will be on probation for a 
period of 2 years . Unsatisfactory record of service during 
this period may result in discharge of the probationer from 
service . During probation , a member of the Scrvice may be 
required to undergo such training and to pass such tests as 
the Government may from time to time, prescribe, 


New Delhi, the 28th August 1976 

RESOLUTION 
No . 2 . 28015 / 7 / 76 - H . — In continuation of this Ministry s 
Resolution No. Z .28015 / 7 / 76 - H , dated the 11th March , 1976 
regarding setting up of a Delhi Hospitals Board , the Union 
Minister of Health and Family Planning is pleased to nominate 
the following three persons on the said Board - - 

( 1 ) Smt. Mukul Bancrjce — Member, Lok Sabha , 
( 2 ) Dr. Roshan Lal - Member, Metropolitan Council, 

Delhi, 
( 3 ) Dr. I, D . Bajaj — Director. Central Government 

Health Scheme. 
2 . The other terms and conditions of Delhi Hospitals 
Board remain unchanged . 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all the Ministries / Departments of Government of India , 
Directorate General of Health Services / Delhi Administration / 
Delhi Municipal Corporation /NDMC /Delhi Cantonment 
Board / President Secretariat / P . M s Secretariat / Lok Sabha 
Secretariat / Rajya Sabha Secretariat/ Chairman and members 
of Delhi Hospitals Board . 

ORDERED that the Resolution be published in the Gazette 
of India for general information . 

C . R . KRISHNAMURTHI, Jt . Sccy . 


3 . Stenographers Grade C recruited to AFHQ Stenoraph 
ers Service will be generally posted to any office of the 
AFHQ and Inter Service Organisations located in Delhi / 
New Delhi. They will also be liable to be posted to such 
other stations outside Delhi/ New Delhi, where offices of 
AFHQ / IS Organisations may be located . 


4 . Stenographers Grade C will be oligible for promotion 
to the post of Stenographers Grade B ( Senior Personal 
Assistants ) and Stenographers Grade B (S . P .As. ) will be eli 
gible for promotion to Stenographer Grade A ( Private Score 
tary ) in accordance with the rules in force from time to time, 


5 . Lcavc , Medical Aid and other conditions of service aro 
the same as applicable to other ministerial staff employed in 
Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(DEPARTMENT OF HEALTH ) 
New Delhi, the 21st July 1976 

RESOLUTION 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(DEPARTMENT OF AGRICULTURE ) 
New Delhi, thc 24th August 1976 

RESOLUTION 
No . 20 - 8 / 76 -LDI. — The Government of India have decided 
to constitute the Central Dairy Development Council with 
cffect from issue of Resolution. 
2 . The composition of the Council will be as under : 
1 . Chairman 

Secretary (Agriculture ) 
2 . Members 

1. Chairman, Indian Dairy Corporation / National 

Dairy Development Board . 
2 . Animal Husbandry Commissioner . 

3. Joint Secretary ( L . R . ) 
4 to 12 . Secretaries of Punjab , U . P ., Gujarat, Tamil Nadu , 

Bihar , West Bengal, Madhya Pradesh , Kamataka 
and Union Territory of Delhi dealing with Animal 
Husbandry / Dairing, 


No. E , 11017 / 12 /75- 0 . L . Impl. - In partial modification of 
this Ministry s Resolution No. E .11017 / 12 / 75- 0 .L ., Impl., 
dated the 2nd April , 1976 regarding constitution of a Hindi 
Salahkar Samiti for the Ministry of Health and Family 
Planning, against Serial Nos . 28 and 29 for the existing 
entries — 


“ 28 . Joint Secretary ( Admn .) , Department of Health . 

Member - Secretary . 
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SOLALL 


13- 14 . Managing Director, I D .C ./Sccretary , N .D . D .B . 
15- 17. Representative from (i) Planning Commission 

( ii ) Department of Economic Allairs 

( iii ) Department of Heavy Industry . 
18 . Director, ND) R .I., Karnal. 
3 . Member -Secretary 

Director ( A .H . & S .L . ) 
4 . Secretary 

Joint Commissioner (DD ) 
3 . All the members will be nominated by the Government 
of Indi. for a period of two years . 

4 "The Government of India may nominate , from linie 11 
time, additional members to represent interests nou already 
represented on the Council. 

5 . The Council will be an advisory body and will have the 
following functions : 

( i ) 1o ensure close coordination amongst the various 

States / Agencies involved in the implementation of 
important programmes / projects like Operation Flood 

Work Bank Projects etc . 
( ii) to help in the speedier action and decisions on 

problems requiring concurrence of various Ministries 

etc . in Government of India . 
( iii ) to monitor the progress of implementation of various 

projects , programmes with a view to ensure that the 
projects ille implemented according to the time 
schedule and various problems coming up during 

implementation arc resolved ; 
( iv ) evaluation of the performance of various agencies 

entrusted with the specific tasks such as import and 
distribution of SMP und to see whether these activi 

ties are being carricd out cconomically and elliciently : 
( v ) take special steps to ensurc that maximum advantage 

is taken out of various projects and programmes in 
the limited tince and wherever necessary makc suit 
ble adjusinients ; and 


2. The following will be the Members in the General Body 
of the Company : 

Chamun 
1 Smt. Sarojini Varndappan) , 

Bungalow No. 48 , lodhi Estate 

New Delhi 
1. RLPRISINTATIVI S OF TIU SIAT, GOVERNMENTS / UNION 

TERRITORIES 

Members 
2 . Sml. P . V . Challayamma Krishnayya ( Andhra Pradesh ) 

Chairman Andhra Pradesh State Social Welfare 
Advisory Board 
3 -6 - 424 Himayat Nagar 

Hyckerabad - 500029 
3 . Smt. Anandi Bali Rava (Asyam ) 

P . O . Dudihnoj 

District Goalpara 
4 . Shrimi Ramola Nandi (Bihar ) 

“ Shyani Shree" Museum Road 

Panna - 1 
5. Smt. Kumudben Manishanker Joshi, M . P . (Gujarat ) 

Changa Dhanori 
District Valsad, P . O . Gondevi 
Gujarat 

( 183 , South Avenue, New Delhi) 
6 . Sunt. Subhada Misra ( Haryana ) 

12 , Willingdon Crescent 

New Delhi 
7. Smt. Satyawati Parmar (Himachal Pradesh ) 

C / o 
Chief Minister of Himachal Pradesh 
Simla 


8 . Begum Janab Sheikh Mohammad Abdullah ( Jammu 

& Kitshmir ) 
c / o Chief Minister of Jammu & Kashmir 
Srinagar 


( vi ) attend to general policy issues on the milk produc 

tion and marketing of milk , legal and institutional 
arrangements for ensuring proper quality of milk 
and milk products and other issues relating to dairy 

developinent ; and 
( vii ) any other function , which may from time to time 

be assigncd by the Government of India to the 

Council . 
6 . ] hc Council will meet periodically at such time and 
place as may be decided by the Chairman . 

7. The Council muy, by Resolution , appoint Committee for 
advising it in connection with problems relating to Dairy 
Development and for any other purposes as it may think lit. 


2 . Smt. Octavia Albuquerque (Karnataka ) 

Sea Vicw Feliswada 

Mangulore 
10 . St. Ratnakala S . Menon (Kerala ) 

Vice -President 
All India Women s Conference 
(District Branch ) 
Funakulam , Kochin - 16 
Srnt, Krishna Agarwal (Madhya Pradesh ) 
314 , lawuhar Marg 
( T . No . 34733 ) 

Indore 
12 . Smt. Kusumatai Wankhede (Maharashtra ) 

Pooratan 9 , Ridge Road 
Bombay 


11 . 


ORDER 


13. Miss Silverinc Swer (Megholiya ) 

( hairman , State Social Welfare 
Meghaserrer, Shillong 


Advisory Board 


ORDER that a copy of the Resolution bc communicated to 

State Governments . Administration of Union Territories 
ind the Departments of the Ministries of the Government of 
India , Planning Commission , Cabinet Secretariat , Prime Minis 
tor s Secretariat, Lok Sabha Secretariat and Rajya Sabha 
Secretariat. 

2 . ORDER also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

P . S . KOHLI, Jt. Socy . 
LOT - A - 7 MSV 

WAKTUATOOT. - Y 1 


14 , Smt. Raj Kumari Mukharasına Devi (Mapipur ) 

Kcisamthong 

Imphal 
15 . Smt. D . Yaden (Nagaland ) 

C / O 
Shri F . L . L . Yaden 
Deputy Commissioner 
Kolima 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 
Now Delhi- 1, 14 31st August 1976 

RESOIUTION 


16 . Smt. Sudhanshinali Ray ( Orissa ) 

Chairman , Orissa State Social Welfare Advisory Boara! 
Now Capital 

Blubuneshwar 
17. Smt. Bibi Balwant Kaur (Punjab ) 

Ex -MLA , 


F . NO . 1 - 36 / 73 - ( SWB. - - - The Government of India is 
picused to reconstituit," the Central Social Wellare Board with 
ellect from 1 September , 1976 until further Orders . 


mwen ta renmeBuali with 


17. Smt. Bibi Bit 
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Amritsar (Punjab ) 
18. Smt. Ruma Devi Arya ( Rajasthan ) 

Madhav Bhavan , Sindhi Colony 

Adarsh Nagar , Jaipur 
19 . One representative from Sikkim (Sikkim ) 

to be nominated . 
20 . Smt. Tara Cherian ( Tamil Nadu ) 

Chairman , Tamil Nadu Social Welfare Board 
Central Office Building 

Teyoampet, Madras -6 
21. Smt. Sanghamitra Chatterjee ( Tripura ) 

Bordawali, Agartala 
22. Begum Humida Habibullah , M .P . (Uttar Pradesh ) 

11, Mahatma Gandhi Marg 
Lucknow 


23. Smt. Gita Basu (West Bengal ) 

820 , Block P Now Alipore 
Calcutta -53 


24 . Smt. Omen Deori ( Arunachal Pradesh ) 

Chairman , Arunachal Pradesh Social Welfare Advisory 
Board , Sectt . Building, Cantonment Area 
Shillong 


25. Smt. Tara Devi Saxena (Delhi ) 

J - 27, Rajouri Garden 

New Delhi 
26 . Smt. Bemvinda A . Dias (Goa, Daman & Diu ) 

Alto Porovorum 
Bardez (Goa ) 


32 . Miss Ivy Khan 

General Secretary 
Y . W . C . A . of India 

New Delhi- 1 
33. Smt. Kalyani Kumaramangalam 

C - 1 / 6 , Humayun Road 

New Delhi 
34 . Miss Sitimon Sawian 

Umsohsun 

Shillong 
35 , Smt. Tarkeshwari Sinha 

17 , New Delhi South Extension Part II 

New Delhi 
V . A REPRESENTATIVE CONCERNED WITH THE SUBJECT NOMI 

NATED HY EACH OF THE FOLLOWING MINISTRIES / DEPART 
MENTS / PLANNING COMMISSION OF THE GOVERNMENT OF 
INDIA . 
36 . (a ) Department of Social Welfare . 

( b ) Ministry of Finance . 
(c ) Department of Rural Dovelopment, 
( d ) Planning Commission . 
(e ) Department of Education , 
(f ) Department of Family Planning. 

Representatives from the Lok Sabha 
37 . To be nominated . 
38 . To be nominated 

Representative from the Rajya Sabha 
39 . To be nominated . 

ORDER 
ORDERED that a copy of this Resoiution be communicated 
10 : 

1. All Members of the Central Social Welfare Board , 
2 . All the State Governments /Union Territories . 
3 . All the Ministries / Departments of the Govt, of India . 
4 . President s Secretariat. 
5. Prime Minister s Secretariat. 
6 . Planning Commission. 
7 . Lok Sabhu / Rajya Sabha Secretarints . 
8 . Cabinet Secretariat. 
9 . l rcss Information Bureau , New Delhi. 
10 . The Accountant General Central Revenue, New Delhi. 
11. Department of Company Affairs , New Delhi. 
12 . Regional Director, Company Law Board , Kanpur, 
13. Registrar of Companies, New Delhi, 
14 . Secretary, C .S .W . B ., Now Delhi, 

15. All Chairman , State Social Welfare Advisory Boards. 
ORDĽRED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information , 


ll. SOCIAL SCIENTISTS /SOCIAL WORK EDUCATORS 


Menbers 
27 , Dr. M , S , Gore 

Director 
Tata Institute of Social Sciences 
Bombay 


28, Dr. P . T . Thomas 

Principal 
Indore School of Social Work 
Indore 


III. SOCIAL WELFARE ADMINISTRATORS 


29 . Smt. Yashodhara Dassappa 

President 
Srce Sharada Sevika Mandali 
46 , Ranga Rao Road 
Bungalore 


30 . Miss Kamila Tyabji 

Chairman 
Women s India Trust 

Bombay 
IV . SOCIAL WORKERS 
31 . Kumari Mehmooda Ahmed Ali 

Retired Principal 
Government College for Womon 
J & K , Srinagar 


B . B . SAHAY , Director ( SD ) 
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